Einleitender Hinweis zur Anonymisierung von Textstellen im nach-
stehenden Protokoll:

Gemaéss Weisungen des Departements Volkswirtschaft und Inneres, Beauf-
tragte fiir Offentlichkeit und Datenschutz, gehéren politische Meinungs-
dusserungen (wie Wortmeldungen an Gemeindeversammliungen) zu den
besonders schiitzenswerten Personendaten. |hre Publikation stellt deshalb
einen schweren Eingriff dar. Dies gilt in besonderem Mass, wenn die Publi-
kation im Internet erfolgt, so dass (iber eine personenbezogene Suche
grundsétzlich jedermann ohne zeitliche und drtliche Begrenzung die poli-
tischen Meinungsédusserungen einer bestimmten Person ausfindig machen
und ausforschen kann. Die entsprechenden Namensangaben sind daher
anonymisiert.

(Rechtsgrundlage: Aargauische Gesetzgebung Uber die Information der
Offentlichkeit, den Datenschutz und das Archivwesen)

Gemeinderat Rupperswil
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Einwohnergemeindeversammiung

Freitag, 7. Juni 2024, 20.00 Uhr - 22.50 Uhr

in der Sporthalle

Vorsitzender: Daniel Marti, Gemeindeammann
Protokollfiihrer: Marco Landert, Gemeindeschreiber
Stimmenzéahler: Kornel Kébeli, Product-Manager

Uschi Rapolani, Hausfrau
Roger Ramseyer, Mechaniker
Roger Wisler, Mechaniker

Stimmberechtigte

laut Stimmregister 3685

—_———====

Anwesend sind laut Auszahlung 157

Fur die abschliessende Beschlussfassung (§ 30 Gemeindegesetz)
ist 1/5 der Stimmberechtigten erforderlich = 717

e . e . e e e
—_—————=

Demgemass ist die Versammlung nicht abschliessend beschlussfihig. Alle Beschlusse (po-
sitive und negative) unterstehen dem fakultativen Referendum. Das Referendum kann von
1/10 der Stimmberechtigten innert 30 Tagen seit Verdffentlichung der BeschlUsse schriftlich
verlangt werden (§ 31 Gemeindegesetz). Massgebend ist die Zahl der Stimmberechtigten
am Tage der Einreichung eines Begehrens.

Traktandenliste

Protokoll

Rechenschaftsbericht, Gemeinderechnungen und Kreditabrechnungen 2023

Einblrgerungen

Genehmigung Verpflichtungskredit fir Neubau Trafostation Heuweg

Genehmigung Verpflichtungskredit fur Sanierung Industriegleisanlage Bundten-

schachen

Genehmigung Verpflichtungskredit fur wiederkehrende Mietkosten aus Kindergarten-

provisorium im Alters- und Pflegeheim Lanzerthus

7. Genehmigung Gemeindevertrag und einmaligen Investitionsbeitrag betreffend die
Fuhrung der Regionalen Oberstufe Moriken-Wildegg

8. Entwicklung Verwaltung 2026 — Paket 2 (Anpassung Stellenplan fir Primarschule und
Gemeindeverwaltung)

9. Verschiedenes

aoprwN=

o
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Erdffnung

Der Vorsitzende begrisst zur Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde. Er dankt
den Anwesenden fur deren Erscheinen. Einen speziellen Gruss richtet er an Ehrenblrger
Rudolf Hediger. Er begriisst die Jungbiirgerinnen und Jungburger sowie alle Neuzuzlger
der Gemeinde Rupperswil. Ganz speziell werden auch Frau Brigitte Becker und Herr Stefan
Sauberli begrusst. Sie gehéren dem Gemeinderat Mériken-Wildegg an und zeigen mit ihrer
Anwesenheit den Stellenwert der zukinftigen, allenfalls gemeinsamen Schule sowie die
Wichtigkeit des Schulprojektes. Der Vorsitzende begriisst zuséatzlich Frau Eva Wanner als
Vertreterin der Aargauer Zeitung sowie sémtliche einbiirgerungswilligen Personen. Zudem
stellt der Vorsitzende Herrn Roger Bihler, neuer Geschaftsfuhrer der Gemeinde Ruppers-
wil, vor.

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Unterlagen fur die heutige Gemeindeversammiung
wahrend 14 Tagen, vom 24. Mai 2024 bis am heutigen 7. Juni 2024, &ffentlich bei der Ge-
meindekanzlei und auf der Website zur Einsichtnahme aufgelegen sind. Die Versamm-
lungsunterlagen wurden den Stimmberechtigten rechtzeitig zugestellt. Die Gemeindever-
sammlung ist somit ordnungsgemass einberufen worden.

For die Diskussion und fur Wortbegehren wird darum gebeten, das Mikrophon zu benutzen
und vor dem Votum den Vor- und Nachnamen bekannt zu geben. Im Sinne eines geordne-
ten und ruhigen Verlaufs der Versammlung wird darum gebeten, auf Beifall und andere
emotionale Reaktionen zu verzichten. Ebenfalls wird darum gebeten, allfallige Antrage klar
2u formulieren und auch aufzuzeigen, welche Auswirkungen diese Antrage bei einer An-
nahme auf die Geschaftsfuhrung und die Entwicklung der Gemeinde auslésen kdnnten.
Unklare Antrige kénnten nicht zur Abstimmung gebracht werden. Fur Fragen zu allgemei-
nen Geschaften der Gemeinde wurden die Mitglieder des Gemeinderates und die Gemein-
deverwaltung immer zur Verfiigung stehen. Besprechungstermine kénnten direkt bei den
Ratsmitgliedern oder Uber den Gemeindeschreiber vereinbart werden. Herr Gemeindeam-
mann bittet um Einhaltung dieser Regeln und dankt fr das Verstandnis.

Der Vorsitzende schreitet nun zur Behandlung der heutigen Gemeindeversammiungsge-
schéfte.

Verhandlungen

1. Protokoll
Gestiitzt auf die Priifung der Protokollprifungskommission wird beantragt:

Das Protokoll der letzten Einwohnergemeindeversammiung vom 17. November 2023 seizu
genehmigen.

Die Diskussion zu diesem Traktandum wird nicht ben(tzt.
Abstimmungsergebnis:

Das Protokoll der Einwohnergemeindeversammiung vom 17. November 2023 wird einstim-
mig genehmigt.
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2. Rechenschaftsbericht, Gemeinderechnungen und Kreditabrechnungen 2023

Einleitung Rechnung 2023
Die Erfolgsrechnung der Einwohnergemeinde (ohne spezialfinanzierte Betriebe) schliesst
bei Ausgaben von Fr. 20'707'332.34 und Einnahmen von Fr. 20'439'866.08 mit einem Auf-
wandUberschuss von Fr. 267'466.26 (Vorjahr: Ertragsiiberschuss Fr. 777'238.42) ab. Die-
ser wird dem Eigenkapital belastet. Das Eigenkapital (ohne Aufwertungsreserve) betragt
nach Zuweisung des Ergebnisses per 31.12.2023 5,99 Mio. Franken. Budgetiert war ein
Aufwandliberschuss von Fr. 897‘500. Das um Fr. 630'000 bessere Ergebnis gegeniiber
dem Budget 2023 ist auf folgende Abweichungen zuriickzufihren:

Mehrkosten Aligemeine Verwaltung
Mehrkosten Offentliche Ordnung und Sicherheit

Mehrkosten Bildung

Mehrkosten Kultur, Sport und Freizeit
Mehrkosten Gesundheit
Minderkosten Soziale Sicherheit

Minderkosten Verkehr

Minderkosten Umweltschutz und Raumordnung
Mindereinnahmen Volkswirtschaft
Mindereinnahmen Finanzen (ohne Steuern)
Mehreinnahmen Gemeinde- und Sondersteuern
Total Rechnungsgewinn gegeniiber Budget 2023

Fr. 169'600
Fr. 3900
Fr. 179'400
Fr. 136200
Fr. 247'600
Fr. 251200
Fr. 109'500
Fr. 13'600
Fr. 7600
Fr.  12'600
Fr. 1°012'600
Fr. 630°000

Die Selbstfinanzierung (Cashflow) betragt Fr. 2'026'447 (Budget 2023: Fr. 1'233'400; Vor-

jahr: 2'981'388).

Ausgaben der Investitionsrechnung (ohne spezialfinanzierte Betriebe):

Strassenverkehr
Ubriger Umweltschutz
Raumordnung

Total Ausgaben Investitionsrechnung

Fr. 69548
Fr. 4'815
Fr__31'882
Fr. 106'245

Einnahmen wurden erzielt aus Grundeigentiimerbeitrdgen im Bereich Strassenverkehr
(Fr. 5'639) sowie aus Amortisation Darlehen Verein Tagesstrukturen (Fr. 26‘000). Die Net-
toinvestitionen betragen Fr. 74'6086.

Investitionsrechnung

Rechnung 2023

Budget 2023

Rechnung 2022

Zusammenzug Ausgaben Einnahmen| Ausgaben:Einnahmen| Ausgaben|Einnahmen
Total 1'976'024 1'976'024| 2'993'000 2'993'000| 4'702'159: 4'702'159
Allg. Verwaltung 125'000. 161'899:
Nettoergebnis 125'000 161'899
Verkehr 69'548! 5'639 45'389.
Nettoergebnis 63'909 45'389
NS IESE T and 233'629, 765'183| 987°000.  480°000| 2'704'474  946'287
Raumordnung i 7
Nettoergebnis 531'554: 507'000 1'758'187
Volkswirtschaft 665'964 210'062| 1'211'000: 190°'000 529'701 314408
Nettoergebnis 455'902 1'021'000 215'293
Finanzen und Steuern| 1'006'883; 995'141 670°000: 2'323'000| 1'260'695 3'441'464
Nettoergebnis 11'743| 1'653'000: 2'180'768:
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Die fliissigen Mittel in der Bilanz haben von Fr. 7°963“100 um Fr. 251‘000 abgenommen
und betragen am 31.12.2023 Fr. 7'712'100. Die Liquiditatsabnahme ist in der Geldfluss-
rechnung nachgewiesen. Die Fremdschulden bestehen aus dem Anfang Mérz 2023 aufge-
nommenen Darlehen tber 3,5 Mio. Franken mit Laufzeit bis Marz 2026. Weiter bestehen
interne Darlehen und Kontokorrente gegeniiber den spezialfinanzierten Betrieben und der
Ortsblrgergemeinde. Die Nettoschuld per 31.12.2023 betragt Fr. 10482700 und konnte
um Fr. 1'921'200 Franken weiter abgebaut werden (Vorjahr: Fr. 12403'900). Gleichermas-
sen konnte auch die Pro-Kopf-Verschuldung von Fr. 2'077 auf Fr. 1'736 gesenkt werden.

Gesamtergebnis

Einwohnergemeinde (ohne Spezialfinanzierungen) ‘Rechnung 2023
Aufwand 20'707'332
Ertrag 20'439'866
Operatives Ergebnis -267'466
Ausserordentliches Ergebnis | 0
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung (Aufwandiberschuss) -267'466
[Ergebnis Investitionsrechnung _ -74'606
Selbstfinanzierung 2'026'447
Finanzierungsergebnis (Finanzierungsiiberschuss) 1'951'841
| .
Erfolgsrechnung Rechnung 2023 Budget 2023 _Rechnungzozz
Zusammenzug Aufwand| _ Ertrag| Aufwand Ertrag| Aufwand| _ Ertrag|
Total Erfolgsrechnung 30'736'881; 30'736'881| 29°976'700! 29'976'700| 27'893'047| 27'893'047
Allgemeine Verwaltung 3142'139: 1'003'681| 2'886'800 017'900| 2'739'145:  865'421
gettoaufwand . 2'138'458 1'968'900 1'873'723
ffentliche Ordnung, I . - ! ) N .
Sicherheit, Verteidigung 1'906'531 954'747| 1'887'700; 939'800| 2'080 970‘ 992'340
Nettoaufwand 951'783 ( 947'900 | 1'088'630
Bildung 7'573'924! 704'884| 7'415'600: 726'000| 7'257'541; 698'642
Nettoaufwand 6'869'040 | £'689'600 ! B§'5658'999
Kultur, Sport u. Freizeit 1'270'868. 174'603 997'100! 37'000 859'088! 110'836
Nettoaufwand : 1'096'264 i 960'100 748'251
Gesundheit 1'265'570:! 24'918| 1'018'000: 24'900| 1'119'206; 24'588
Nettoaufwand 1'240'652 993'100 ! 1'094'619
Soziale Sicherheit 4201619 1'548'775| 4'186'600 1'282'600| 3'986'625! 1'254'035
&ttoaufwand 2'652'844 2'904'000 . 2'732'590
Verkehr 977'473| 138'880 990'700: 42'600 913'812! 52'636
Nettoaufwand 838'593 948'100 | 861'176
::u“”"‘:::’c::; i 2710'936 2475407 2'659'800 2'410'700| 2'467'463 2245252
Nettoaufwand ! 235'529 249'100 222211
Volkswirtschaft 7121'367: 7'138'221| 7'436'600: 7'461'100| 4'950'381! 4'970'679
Nettoertrag 16'854 24'500 20'298]
Finanzen und Steuern 566'455] 1 6'572'764 497'800! 16'134'100| 1'518'817! 16'678'717
Nettoertrag 16'006'310l 15'636'300' 15159'900
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Nettoaufwand pro Bereich
Rechnung 2023

Umweltschutz/ Volkswirtschaft:
Raumordnung: -16'900; 0%
235'500; 1%

Allg. Verwaltung:

1) 4, 0
Varkahr: 2'138'500; 13%

838'600;5%

Soziule Sicharhalt;

2'652'800; 17% b;fl :rd'l:ulr‘\g/
charnhait:
951'800; 6%

Gasundhelt;
1'240'700; 8% .

Blldung:
__.6'869'000; 43%

\( .
L
Kultur, Sport_/ ;

und Fraizait:
1'096'300; 7%

A

Steuern

Gemeinde- Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
steuern Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag |
Total Nettoein- | 13'922'38 13'511°50 13'504'68

nahmen 0 0 5
Wertberichti-
gungen auf 78'500 -57'5600
Forderungen
Tatsé&chliche For-
derungsverluste
Eingang abge-
schriebene -22'227 -10’000 -11'102
Forderungen
Einkommens-
steuern nat. 10'467'21 10'860°00 10'281'64
Personen Rech- 2 0 4
nungsjahr
Einkommens-
steuern nat. Per- 1'452'816 715000 800'300
sonen frih. Jahre
Pauschale Steu-
eranrechnung
Vermégenssteu-
ern nat. Perso-
nen Rechnungs-
jahr

63’850 95'000 112’516

-5'590 -3'500 -3'266

891'672 815’000 886'772
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Vermégenssteu-
ern nat. Perso- 131’857 70'000 71°866
nen frih. Jahre
Quellensteuern
nat. 264’501 290’000 270'803
Personen

Gewinn- und
Kapitalsteuern 840034 850000 1'240'479
jur. Personen

Rechnung 2023 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag | Aufwand Ertrag| Aufwand Ertrag |

954’254 352’500 701’464

Sondersteuern

Total Netto-
einnahmen
Wertberichtigun-
gen auf Forde- -51’900
rungen
Tatsachliche For-
derungsverluste
Eingang abge-
schriebene
Forderungen
Ertragsanteile an
den Kanton
Nachsteuern und
Bussen nat. 24'333 5000 615
Personen
Vermégensge-
winnsteuern
Erbschafts- und
Schenkungs- 198'173 40’000 75'002
steuern
Hundetaxen 44'880 39000 38'040

5000 53'308

7’430 6’500 6'330

694'298 280000 595'645

Erlduterungen zu den Gemeindesteuern

Die Einnahmen aus Einkommens- und Vermégenssteuern bei einem unverénderten
Steuerfuss von 97 % betragen insgesamt Fr. 12'938'000 (Vorjahr: Fr. 12'037°000; Budget:
Fr. 12'457'000) und sind um Fr. 481000 (+ 3,9 %) héher als veranschlagt. Die Mehreinnah-
men sind auf Nachtrage aus den Vorjahren von total Fr. 1,58 Mio. insbesondere der Jahre
2021 und 2022 — zuriickzufilhren. Das Budget basierte auf einer Einwohnerzahi von 6'000;
effektiv waren per 31.12.2023 6'040 Personen (+ 0,7 %) in Rupperswil ansassig. Trotz der
héheren Einwohnerzahl liegen die Steuern fir das laufende Jahr 2023 mit Fr. 11'353'300
um rund Fr. 318'200 unter dem Budget. Es ist eine nach wie vor tiefe Steuerkraft pro Ein-
wohner festzustellen. Die Quellensteuern liegen mit Fr. 264'500 (Vorjahr: Fr. 270°800) um
Fr. 25500 unter dem Budget von Fr. 290'000. Die Ertrage aus Steuern der juristischen
Personen (Aktiensteuern) machen Fr. 840'000 aus (Vorjahr: Fr. 1'240'500) und liegen um
Fr. 10'000 unter dem Budget von Fr. 850°000. Erwahnenswert ist die Tatsache, dass der
Kanton per 1.1.2023 die Verbuchung umgestellt hat vom Zahlungs- auf das Rechnungstel-
lungsprinzip (Sollstellung).

Insgesamt betragen die Gemeindesteuern im Jahr 2023 Fr. 14'042'500 (Budget:
Fr. 13'596'500; Vorjahr: 13‘548'600) und sind um Fr. 446'000 oder 3,3 % hoher als veran-
schlagt.

Sondersteuern
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Die Einnahmen dieser Steuerarten betragen zusammen Fr. 961700 (Budget: Fr. 364‘000
Vorjahr: Fr. 709'200). Die Mehreinnahmen gegentiber dem Budget betragen Fr. 597'700
oder 164,2 % und sind auf massiv héhere Grundstiickgewinnsteuern sowie Erbschafts- und
Schenkungssteuern zurtickzufihren. Forderungsverluste sind keine zu verzeichnen.

Entwicklung Einkommens- und Verm&genssteuern
(Steuerfuss bis 2017: 95 %, ab 2018 97 %, ab 2024 99 %)

Entwicklung Einkommens- und Vermagenssteuern

JURYIE
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Spezialfinanzierte Betriebe

Die Wasserversorgung erzielte einen Ertragslberschuss von Fr. 105090 (Budget: Auf-
wandiiberschuss Fr. 12'400; Vorjahr: Ertragsiiberschuss Fr. 103'219). Nach Abzug der in
Form von Anschlussgeblhren erzielten Einnahmen belaufen sich die Nettoinvestitionen flr
die realisierten Projekte (Sanierung Staufbergweg mit Verbindung Gislifluhweg, Sanierung
Hohen-/Ahorn-/Tannenweg, Sanierung Werkleitungen Hohen-/Bodenweg (Kreisel), Sanie-
rung Werkleitungen Sonnenweg, Neubau Stufenpumpwerk Hard (Kostenanteil) und Projek-
tierung Grundwasserpumpwerk Suret) auf Fr. 203'155 (Einnahmeniberschuss). Das Gut-
haben der Wasserkasse betragt per 31.12.2023 Fr. 6,86 Mio.

Wasserwerk (Gesamtergebnis) Rechnung 2023
Aufwand | 907'440
Ertrag 1'012'530
Operatives Ergebnis | 105’090
Ausserordentliches Ergebnis 0
Gesamtergebnlis Erfolgsrechnung (Ertragsiiberschuss) 105'090
Ergebnis Investitionsrechnung } 203’155
Selbstfinanzierung 178'877
Finanzierungsergebnis (Finanzierungsiberschuss) 382'032

Bei der Abwasserbeseitigung resultiert ein Aufwandiberschuss von Fr. 290127 (Budget:
Fr. 275'800; Vorjahr: Fr. 192‘070). Nach Abzug der in Form von Anschlussgebihren erziel-
ten Einnahmen belaufen sich die Nettoinvestitionen fur die realisierten Projekte (Sanierung
Staufbergweg mit Verbindung Gislifluhweg, Sanierung Héhen-/Ahorn-/Tannenweg, Sanie-
rung Werkleitungen Hohen-/Bodenweg (Kreisel), Sanierung Werkleitungen Sonnenweg
und Generelle Entwésserungsplanung 2. Generation) auf Fr. 365'096 (Einnahmentber-
schuss). Das Guthaben der Abwasserkasse betrigt per 31.12.2023 Fr. 10,38 Mio.
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Abwasserbeseitigung (Gesamtergebnis) Rechnung 2023
Aufwand ! 925'386
Ertrag 835'259
Operatives Ergebnis -290'127
Ausserordentliches Ergebnis i 0
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung (Aufwandlberschuss) -290'127
Ergebnis Investitionsrechnung | : 365’096
Selbstfinanzierung i -225'300
Finanzierungsergebnis (Finanzierungsiiberschuss) 139'796

Die Abfallwirtschaft weist einen Ertragstiberschuss von Fr. 2'899 aus (Budget: Aufwand-
tberschuss Fr. 15700; Vorjahr: Ertragstberschuss Fr. 26'940). Investitionen wurden keine
getatigt. Das Guthaben der Abfallwirtschaft betragt per 31.12.2023 Fr. 494'800.

Abfallwirtschaft (Gesamtergebnis) Rechnung 2023
Aufwand 440'824
Ertrag 443723|
Operatives Ergebnis 2'899
Ausserordentliches Ergebnis 0
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung (Ertragsiibe rschuss) 2'899
[Ergebnis Investitionsrechnung 0
Selbstfinanzierung 2'899
Finanzierungsergebnis (Finanzierungsiiberschuss) 2899

Der Teil Netzbetrieb der Elektrizititsversorgung schliesst mit einem Ertragsiiberschuss
von Fr. 348069 ab (Budget: Fr. 673'100; Vorjahr: Fr. 430'027) und der Teil Stromhandel
mit einem Aufwanduberschuss von Fr. 282175 (Budget: Ertragstiberschuss Fr. 134'500;
Vorjahr: Ertragsiiberschuss Fr. 175'894). Nach Abzug der in Form von Anschlussgebihren
erzielten Einnahmen belaufen sich die Nettoinvestitionen fur die realisierten Projekte (Neu-
bau Trafostation Gislifluhweg, Sanierung Staufbergweg mit Verbindung Gislifluhweg, Er-
satz und Umplatzierung TS Cometro (Schontalhof), Sanierung Héhen-/Ahorn-Tannenweg,
Sanierung Werkleitungen Hohen-/Bodenweg (Kreisel), Neubau Trafostation Obstgarten,
Neubau Trafostation Lotten, Teilverlegung/Sanierung Fussweg Katerlistrasse-Lottenweg
und Sanierung Werkleitungen Sonnenweg) auf Fr. 455'902. Das Guthaben der Elektrizi-
tatsversorgung betragt per 31.12.2023 Fr. 2,72 Mio.

Elektrizititswerk (Gesamtergebnis) Rechnung 2023
Aufwand 6'763'366
Ertrag 6'829'259
Operatives Ergebnis i 65'894
Ausserordentliches Ergebnis ! 0
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung (Ertragsilberschuss) 65'894
Ergebnis Investitionsrechnung . -455'902
Selbstfinanzierung 297'793
Finanzierungsergebnis (Finanzierungsfehlbetrag) -158'109
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Kreditabrechnungen

Projektierungskredit Umbau und Sanierung Gemeindehaus (Projektabbruch)

Beschluss Gemeindeversammlung 10. Juni 2022
Verpflichtungskredit Fr. 305000.00
Aufgelaufene Kosten (Abschreibung) Fr. 161'899.42
Erlduterungen:

Beschluss Gemeinderat vom 25. September 2023 / Rickbau und Neubau Gemeinde-
haus; Vorgehensvorschlag (Auszug):

Mit Beschluss vom 15. Mai 2023 hat der Gemeinderat entschieden, dass das sistierte
Umbau- und Sanierungsprojekt fur das Gemeindehaus abgebrochen wird und fir die
Unterbringung der gesamten Gemeindeverwaltung ein Neubauprojekt zu planen ist.
Dieser Neubau ist im Bereich des bisherigen Gemeindehauses zu planen (éstlicher Teil
der Parzelle 263), womit ein Riickbau des bestehenden Gemeindehauses vorzusehen
ist. Anlésslich der Einwohnergemeindeversammiung vom 9. Juni 2023 wurde die
Bevélkerung im Rahmen einer Konsultativabstimmung zu diesem Vorgehen befragt. Das
Anliegen ist bei einer knappen Mehrheit auf Unterstiltzung gestossen.

Weitere Informationen zum Projektabbruch und dem weiteren Vorgehen sind den
entsprechenden Protokollauszigen des Gemeinderates, insb. vom 15. Mai 2023, zu
entnehmen. Diese liegen dieser Kreditabrechnung bei. Da dieses Projekt abgebrochen
wurde und nicht weiterverfolgt wird, missen die aufgelaufenen Kosten von insgesamt
Fr. 161'899.42 als "ausserplanméssige Abschreibungen" der Erfolgsrechnung (Funktion
0290 - Verwaltungsliegenschaften) per 31.12.2023 belastet werden.

Sanierung Werkleitungen Staufbergweg mit Verbindung zum Gislifluhweg

Beschluss Gemeindeversammiung 19. November 2021
Verpflichtungskredit Fr. 1'133'000.00
Bruttoanlagekosten Fr. 848'549.70
Kreditunterschreitung - Fr.284'450.30
Erlduterungen:

Wasserversorgung: Minderkosten Fr. 93678.85 (23 %)

Es konnten wesentliche Einsparungen mit dem Gemeinschaftsgraben erzielt werden
Wenig Regieforderungen seitens der Unternehmungen

Unvorhergesehenes nicht gebraucht

— Sehr glinstige Arbeitsvergaben

Abwasserbeseitigung: Minderkosten Fr. 15'442.15 (14 %)

— Die Strasseneinlaufschachte konnten grésstenteils belassen werden

— Keine bis wenig Regieforderungen seitens der Unternehmungen

-~ Unvorhergesehenes nicht gebraucht

Elektrizititsversorgung und Strassenbeleuchtung: Minderkosten Fr.175‘329.30
(28 %)

~ Es konnten wesentliche Einsparungen mit dem Gemeinschaftsgraben erzielt werden
Geringe Anlage- und Verkabelungskosten

Wenig Regieforderungen seitens der Unternehmungen

Unvorhergesehenes nicht gebraucht

— Sehr glnstige Arbeitsvergaben

Weitere Informationen sind dem "Bericht der Bauleitung" zu entnehmen.
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Neubau Trafostation Gislifluhweg (Projektabbruch)

Beschluss Gemeindeversammiung 23. November 2018
Verpflichtungskredit Fr. 370'000.00
Aufgelaufene Kosten (ohne MwSt.) Fr. 154'936.17
Erlduterungen:

Im Rahmen des im April 2019 eingeleiteten Plangenehmigungsverfahrens waren diverse
Einsprachen gegen das Projekt erhoben worden. Nach insgesamt Uber dreijahriger
Verfahrensdauer hat das Eidg. Starkstrominspektorat ESTI, Fehraltdorf ZH, das
Plangenehmigungsverfahren mit Entscheid vom 28. Oktober 2022 abgewiesen. Dieser
Entscheid wurde nicht weitergezogen, da die Erfolgschancen als gering eingeschitzt
wurden.

Mit Datum 14.11.2022 hatte der Gemeinderat in der Folge die Technischen Betriebe
beauftragt, ein neues und genehmigungsféhiges Projekt auszuarbeiten und dieses dem
Gemeinderat samt Kostenvoranschlag zur Genehmigung vorzulegen. Dieses Projekt ist
zurzeit in Ausarbeitung.

Da das erste Projekt nicht weiterverfolgt und realisiert wird, wurde mit den aufgelaufenen
Kosten wie folgt verfahren (gestiitzt auf die Rechnungslegung nach HRM2):

1. Aktivierung der «Gebdudehdlle Trafostation» zum Zeitwert per 31.12.2023
(Fr. 80°000) mit j&hrlicher, ordentlicher Abschreibung. Es wird davon ausgegangen,
dass diese Gebaudehille bei einem anderen Projekt zum Einsatz kommen wird.

| 2. Abschreibung der Ubrigen aufgelaufenen Kosten per 31.12.2023 (Fr. 74'936.17)
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Bilanz

{Aktlven

[Finanzvermdgen
ﬁForderungen

iKurzfristige Finanzanlagen
,Aktive Rechnungsabgrenzung
Vorrate

!Finanzanlagen

{Sachanlagen Finanzvermégen

Verwaltungsvermdgen
‘Sachanlagen Verwaltungsvermégen
Immaterielle Anlagen

Darlehen

|Beteiligungen, Grundkapitalien
Investitionsbeitrage

Total Aktiven

Passiven

'Fremdkapital

iLaufende Verpflichtungen

iPassive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristige Rickstellungen
Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen
Verbindlichkeiten gegentber Spezial-

finanzierungen und Fonds im Fremdkapital

Eigenkapital
|Verpflichtungen (+), Vorschlsse (-)
|ggl Spezialfinanzierungen

Fonds
Aufwertungsreserve

Neubewertungsreserve Finanzvermégen

BilanzUberschuss /~fehlbetrag

Total Passiven

|Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

34.12.2023 01.01.2023"
7'712'052.24 7'963'145.76
8'084'741.64: 7'323'555.04

0.00 0.00

559'704 .42 367'452.56

8'706.45 0.00

149'200.001 140'700.00
9'5682'191.00 9'5682'191.00

26'096'695.75! 25'377'044.36

91'393'263.46

93'492'475.55

209'131.85 206'792.00
60'000.00 86'000.00
82'100.00 82'100.00

624'713.00 694'125.00

92'369'208.31 94'561'492.55
118'465'804.06 119'938'636.91

31.12.2023¢ 01.01.2023

11'443'310.75!

10'216'701.79

838'828.20 | 1'051'697.05
47'400.00 52'700.00
11'078'367.47 13'059'827.42
134'928.80 202'923.40
156'091.66: 164'746.86
23'698'926.88, 24'748'596.52°

41'084'192.42

132'669.85
0.00

0.00
53'650'014.91

41'200'437.27

172'021.95
19'794'286.30
0.00
34'023'184.87

94'766'877.18:
{

118'465'804.06 |

95'189'940.39:

119'938'536.91

Die Diskussion zu diesem Traktandum wird nicht beniitzt,
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Robert Kunz, Prasident Finanzkommission

Der Prasident der Finanzkommission flhrt aus, dass diese die Jahresrechnung 2023 griind-
lich geprift und festgestellt hat, dass das Ergebnis, ohne Beriicksichtigung der Spezial-
finanzierungen, mit einem Jahresverlust von Fr. 267466 rund Fr. 630'000 besser ausgefal-
len ist als urspringlich budgetiert. Die Abweichung wurde in einer Sitzung mit dem Gemein-
derat besprochen. Die Finanzkommission driickt den Wunsch aus, kinftig eine héhere
Genauigkeit bei der Budgeterstellung zu erreichen.

Neben der Jahresrechnung wurden in der Sitzung noch weitere Themen behandelt, darun-
ter der Schulraum Mariken-Wildegg, die Umsetzung der Verwaltungsentwicklung 2026 (Pa-
kete 1 und 2), das interne Kontrolisystem, das Energiesparkonzept, der aktuelle Stand des
Parkraumkonzepts sowie die Traktanden der Gemeindeversammliung.

Die Finanzkommission hat drei Kreditabrechnungen gepruft und konsterniert die negativen
Ergebnisse des Projektierungskredits fur den Umbau und die Sanierung des Gemeinde-
hauses sowie den Projektabbruch des Neubaus der Trafostation Gislifluhweg zur Kenntnis
genommen. Aus Sicht der Finanzkommission sind diese Projekte eher suboptimal verlau-
fen. Auch diese Themen wurden in der Sitzung mit dem Gemeinderat besprochen, wobei
der Gemeinderat samtliche Beweggrinde fur diese Entwicklungen ausfthrlich darlegte.

Die Finanzkommission dusserte den Wunsch, dass kinftige Projekte, fur die ein Kredit be-
antragt und genehmigt wird, erfolgreich abgeschlossen werden.

Ansonsten ist das Jahr 2023 finanztechnisch sehr ruhig verlaufen.

Antrige:
1. Die Kreditabrechnungen
a. Projektierungskredit Umbau und Sanierung Gemeindehaus (Projektabbruch)
b. Sanierung Werkleitungen Staufbergweg mit Verbindung zum Gislifluhweg
c. Neubau Trafostation Gislifluhweg (Projektabbruch)
seien zu genehmigen.
2 Die Jahresrechnungen 2023 der Einwohnergemeinde seien zu genehmigen.

Der Prasident der Finanzkommission fiihrt die Abstimmungen durch.
Abstimmungsergebnis:

Die Kreditabrechnungen werden mit wenigen Gegenstimmen angenommen. Die Jahres-
rechnung 2023 wird ohne Gegenstimme angenommen.

3. Einbiirgerungen

Gestlitzt auf die Burgerrechtsgesetzgebung bewerben sich um die Aufnahme in das Ge-
meindeburgerrecht von Rupperswil:

Luigi Ciancio

Herr Ciancio ist am 15. November 1993 in ltalien geboren, dort aufgewachsen und hat die
obligatorischen Schulen besucht. Er zog im Alter von 19 Jahren in die Schweiz, wo er vor-
erst in Wohlen und Dulliken lebte und im Jahr 2016 nach Rupperswil zog. Herr Ciancio hat
eine Ausbildung als Logistiker absolviert und arbeitet heute als Gruppenleiter Logistik in
Rupperswil. Seine Freizeit verbringt er mit Fussball, Reisen und Musik. Herr Ciancio ist
italienischer Staatsangehdriger.
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Thorsten Jégle

Herr Jégle ist am 16. Méarz 1984 in Deutschland geboren. Er hatte nach der obligatorischen
Schulzeit eine Ausbildung zum Industriemechaniker absolviert und sich spater zum Infor-
matiker weitergebildet. Er zog im Alter von 24 Jahren in die Schweiz, wo er in verschiedenen
Gemeinden wohnhaft war. Herr Jagle wohnt seit Dezember 2019 in Rupperswil und ist der-
zeit als Ausbilder im Bereich Informatik tatig. Seine Freizeit verbringt er hauptsachlich mit
Sport und Joga. Herr Jagle ist deutscher Staatsangehériger.

Oguzhan Oymak

Herr Oymak ist am 17. Februar 1992 in Aarau geboren und seit seiner Geburt in Rupperswil
wohnhaft. Nach der obligatorischen Schulzeit absolvierte er eine Berufslehre als Autola-
ckierer und arbeitet heute in der Produktion von industriellen Filteranlagen. Nebenbei be-
treibt er eine Einzelfirma im Bereich des Liegenschaftsunterhalts. Seine Freizeit verbringt
er gerne mit Kollegen und mit seinem Hund. Herr Oymak ist turkischer Staatsangehériger.

Laser Sancar

Herr Sancar ist am 16. September 2004 in Glarus geboren und im Alter von elf Jahren
nach Rupperswil gezogen. Er besuchte hier die 6. Primarschulklasse und anschliessend
den Oberstufenunterricht an der Kreisschule Lotten. Herr Sancar absolviert derzeit eine
Berufslehre als Elektroinstallateur und méchte anschliessend den Vollzeitlehrgang der Be-
rufsmaturitét absolvieren. Seine Freizeit verbringt er gerne mit Kraftsport, Joggen und
Laufen. Herr Sancar ist tirkischer Staatsangehériger.

Yaren Sancar

Frau Sancar ist am 16. September 2004 in Glarus geboren und im Alter von eif Jahren nach
Rupperswil gezogen. Sie besuchte hier die 6. Primarschulklasse und anschliessend den
Oberstufenunterricht an der Kreisschule Lotten. Frau Sancar schloss im Jahr 2023 die Be-
rufslehre als medizinische Praxisassistentin ab und besucht derzeit den Volizeitlehrgang
der Berufsmaturitdt Gesundheit und Soziales. Ihre Freizeit verbringt sie gerne mit Lesen
und mit ihren Kollegen. Frau Sancar ist turkische Staatsangehérige.

Bei allen Burgerrechtsbewerber/innen sind — unabhéngig vom Zeitpunkt der Gesuchsein-
gabe und des anzuwendenden Verfahrens — die Voraussetzungen zur Aufnahme ins Ge-
meindeburgerrecht erflillt. Sie haben sich gut in die schweizerischen Verhaltnisse eingelebt
und sind der EinbUrgerung wirdig. Der Gemeindeversammlung wird deshalb beantragt:

Das Gemeindebirgerrecht sei zuzusichern an:

~ Herrn Luigi Ciancio

-~ Herrn Thorsten Jigle
- Herrn Oguzhan Oymak
—~ Herrn Laser Sancar

- Frau Yaren Sancar

Gestutzt auf die Verordnung tber die GebUhren fur die Zusicherung des Gemeindeburger-
rechts vom 16. November 2005, in Kraft seit 1. Januar 20086, ist der Gemeinderat fur die
Festsetzung der Einblrgerungsgebihren zustandig. Diese erfolgt im Rahmen der kantona-
len Vorgaben.
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Abstimmungsergebnisse:

Luigi Ciancio Ja 113 Nein O
Thorsten Jéagle Ja 109 Nein 1
Oguzhan Oymak Ja 94 Nein 1
Laser Sancar Ja 94 Nein O
Yaren Sancar Ja 94 Nein O

Nach dem Wiedereintritt in den Saal gibt der Vorsitzende bekannt, dass allen Gesuchstel-
lenden das Gemeindeburgerrecht von Rupperswil zugesichert worden ist. Die Versamm-
lungsteilnehmer applaudieren.

4. Genehmigung Verpflichtungskredit fiir Neubau Trafostation «Heuweg»

Die Ortsbiirgergemeinde Rupperswil sieht bekanntlich vor, inre am Heuweg 6 bestehende
Wohn- und Gewerbeliegenschaft abzubrechen und stattdessen ein neues Mehrfamilien-
haus mit Tiefgarage zu errichten. Fir dieses Projekt hatte die Ortsbiirgergemeindever-
sammlung vom 9. Juni 2023 einen Verpflichtungskredit Uber Fr. 255'000.00 genehmigt. Far
die Realisierung des in der Zwischenzeit ausgearbeiteten Bauprojekts liegt der ebenfalls
am 7. Juni 2024 stattfindenden Ortsbirgergemeindeversammiung nun ein Antrag far die
Genehmigung eines Baukredits vor. Sollte dieser genehmigt werden, wird anfangs 2025
mit den Abbrucharbeiten am Heuweg begonnen.

Im Zusammenhang mit dem vorerwéhnten Bauprojekt der Ortsbiirgergemeinde Rupperswil
bietet sich den Technischen Betrieben nun die Méglichkeit, die Kapazitat der Elektroversor-
gung im Gebiet 8stlich der Seetalstrasse, insbesondere entlang des alten Schulwegs und
des Heuwegs, zu verstarken. Diese Stérkung ist erforderlich, um sowohl den Bedarf der
bereits begonnenen Uberbauung auf Parzelle 359 am alten Schulweg zu decken als auch
um entsprechende Kapazitatsreserven fur kinftige Bedirfnisse zu schaffen sowie um die
Versorgungssicherheit zu gewahrleisten.

Im Rahmen von Vorgesprachen hatte sich die Ortsblirgergemeinde, vertreten durch die
Ortsbiirgerkommission, bereit erklart, der Elektroversorgung Rupperswil im Untergeschoss
des vorerwahnten Neubaus einen Raum fur die Errichtung einer neuen Transformatoren-
station, der «TS 38 Heuweg», zur Verfugung zu stellen. Der innerhalb des Gebaudes ge-
wihlte Standort kénnte Gber den gesamten Lebenszyklus der Anlage (40 Jahre) hinweg
erhalten und durch einen separaten Dienstbarkeitsvertrag im Grundbuch gesichert werden.
Auch kénnten die Anforderungen gemdass Verordnung ber den Schutz vor nichtionisieren-
der Strahlung (NISV), insbesondere in Bezug auf Emissionen an empfindliche Orte, dank
der Gebaudetopologie eingehalten werden.

Die neue Transformatorenstation soll mittelspannungsseitig zwischen den beiden beste-
henden Transformatorenstationen "TS 15 Oberdorf' und "TS 19 Sandweg" eingebunden
werden. Die erforderlichen Rohrtrassen firr die Verbindung zur TS Sandweg tiber den Heu-
weg und Uber den Kappelenweg zum Sandweg sind bereits gesichert. Lokale Offnungen
von bestehenden Elektro-Schachten werden benétigt, um die Kabel zu verlegen. Zur An-
bindung an die TS Oberdorf wird ein neues Rohrtrasse bendtigt, welches vom Heuweg Uber
den alten Schulweg bis zur Kreuzung Lenzhardstrasse verlauft.
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Die neue Transformatorenstation «TS 38 Heuweg» bietet auch im Bereich des Niederspan-
nungsverteilnetzes und fur bestehende sowie zuklinftige Hausanschliisse wesentliche Vor-
teile. Durch kurzere Einspeisewege der Hausanschliisse erh6hen sich die Netzqualitét und
die Netzstabilitat. Des Weiteren erhtht ein engmaschiges Niederspannungsverteilnetz die
Versorgungssicherheit, da bei einem &rtlichen Stérfall die Stromversorgung Gber andere
Transformatorenstationen und Verteilkabinen sichergestellt werden kann. Die dafir erfor-
derlichen Rohranlagen fur die Verkabelung sind teilweise vorhanden, &rtliche Offnungen im
Versorgungsgebiet sind aber notwendig.

Die Technischen Betriebe Rupperswil sind Uberzeugt, mit dem geplanten Standort der
neuen Transformatorenstation «<Heuweg» im Zusammenhang mit der Uberbauung der Par-
zelle 1506 am Heuweg eine technisch gute und eine strategisch zukunftsorientierte Lésung
gefunden zu haben.

Im Rahmen des Projekts sind folgende Arbeiten geplant:

- Lieferung, Montage und Installation der Transformatorenstation,

- Lieferung, Montage und Installationen Niederspannungshauptverteilung

- Die fur den Einbau einer Transformatorenstation erforderlichen speziellen Ausbauten
im Neubau,

— ortliche Offnungen fur den Kabelzug der Mittelspannung und Niederspannung, Verbin-
dungen und Hausanschlisse,

— Grabarbeiten und Einbau Rohranlage am Alten Schulweg

Kosten

Laut Antrag des Betriebsleiters der Technischen Betriebe und den Berechnungen beauf-
tragten Elektroingenieurbiros werden fur den Einbau der neuen Transformatorenstation
«Heuweg» folgende Kosten (exkl. MwSt.) veranschlagt:

Baumeister / Tiefbau Fr. 235'400
Spezielle Ausbauten im Gebaude Fr. 100'000
Mittelspannungsanlage Fr. 68'000
Niederspannungsanlage Fr. 49'000
Offentliche Beleuchtung Fr. 9'000
Bewilligungen / Geblhren Fr. 15000
Unvorhergesehenes Fr. 4'000
Planungshonorar Fr. 56000
Total Kosten exkl. MwSt. Fr. 536'400
MwSt. 8.1 % Fr. 43'450
Total Kosten inkl. MwSt. (gerundet) Fr. 580000
Diskussion

Frau stellt die Frage, ob die Trafostation Heuweg gebaut werden misste, selbst

wenn die Trafostation Gislifluhweg errichtet worden ware. Raphael Wyder, Ressortvorste-
her, bejaht diese Frage. Bezlglich des Projekts der Trafostation Gislifunweg, das nicht wie
urspringlich geplant durchgefiihrt werden kann, wirden in naher Zukunft weitere Informa-
tionen zum weiteren Vorgehen bereitgestellt.

Antrag
Far den Einbau der Transformatorenstation , TS 38 Heuweg" in den geplanten Neubau am
Heuweg 6 (inkl. Mittel- und Niederspannungserschliessung) sei ein Verpflichtungskredit von

Fr. 580‘000.00 (inkl. MwSt.) zuzlglich teuerungsbedingter Mehrkosten zu genehmigen.
Die Finanzierung erfolgt vollumfanglich zu Lasten des spezialfinanzierten Betriebes der
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Elektrizitatsversorgung. Die Umsetzung dieses Projekts erfolgt unter dem Vorbehalt des
rechtskraftig genehmigten Verpflichtungskredit fur den Neubau des MFH Heuweg 6 (Trak-
tandum 4 der Ortsbirgergemeindeversammiung vom 7. Juni 2024).

Abstimmungsergebnis:

Dem gemeinderatlichen Antrag wird mit vereinzelten Gegenstimmen zugestimmt.

5. Genehmigung Verpflichtungskredit fiir Sanierung Industriegleisanlage Biindten-
schachen

Die Gemeinde Rupperswil ist seit Jahrzehnten Eigentiimerin und Betreiberin einer Indust-
riegleisanlage im Rupperswiler Industriegebiet «Buindtenschachen». Die besagte Gleisan-
lage schliesst ostseitig (Nahe Bahnhof Wildegg) ans Schienennetz der SBB an und endet
westseitig beim Prellbock im Kurvenbereich der Industriestrasse. Die aus einem Stamm-
gleis und den zu den einzelnen Betrieben filhrenden Anschlussgleisen dienende Anlage
dient zur Hauptsache dem Warentransport fur die im Industriegebiet angesiedelten Be-
triebe.

Die Gleisanlage wird einer jahrlichen Inspektion unterzogen. Die im Méarz 2023 durchge-
fuhrte Kontrolle hatte gezeigt, dass sich die Anlage zu dieser Zeit — abgesehen von kleinen
Mangeln, welche im Rahmen des reguldren Unterhalts behoben werden kénnen — grund-
sitzlich in einem ihrem Alter entsprechenden und bis dato akzeptablen Zustand befand.
Angesichts der hohen Frequentierung und der dauerhaft starken Belastung der Gleisanlage
zeichnete sich laut den Inspektionsunterlagen jedoch ein Sanierungsbedarf an einigen Stre-
ckenabschnitten und Weichen ab. Es zeigte sich, dass eine Instandstellung der Gleisinfra-
struktur unumganglich ist, um die Lebensdauer und insbesondere die Betriebssicherheit
der Gleisanlage zu gewahrleisten. Ein unvorhergesehener Ausfall der Gleisanlage oder gar
ein aufgrund eines ungentigenden Unterhaits mitverschuldeter Unfall hatte schwerwie-
gende Konsequenzen flr die Gemeinde als Gleisbetreiberin sowie auch betriebliche und
finanzielle Folgen fur die nachanschliessenden Unternehmungen, welche auf eine unter-
bruchfreie Anlieferung der Giter via Bahntransport angewiesen sind.

Fur den Unterhalt und die Erneuerung der Gleisanlagen haben sowohl| die Gemeinde (im
Bereich des Stammgleises) als auch die nachanschliessenden Betriebe (im Bereich der
Anschlussgleise) aufzukommen. Ein diesbezlglich bei der Gleisbauunternehmung einge-
holter Kostenvoranschlag sieht Sanierungskosten von insgesamt Fr. 1.15 Mio. flir folgende
Arbeiten vor:

Kostentrdger Arbeiten Kosten (gerundet)
inkl. MwSt.

Gemeinde Instandsetzung 580 m Stammgleis mit 2 | Fr. 298000

Rupperswil Ubergéngen und 2 Weichen

JCF AG Instandsetzung 220 m Anschlussgleis mit | Fr. 416°000

1 Ubergang und 1 Weiche, Ubernahme
120 m Anschlussgleis und 1 Weiche von
Gemeinde Rupperswil, Riickbau 76 m
Anschlussgleis und 1 Weiche

Schelling AG Instandstellung 340 m Anschlussgleis Fr. 119'000
und 1 Weiche, Rickbau 190 m
Anschlussgleis und 2 Weichen
Credit Suisse Aufhebung 100 m Anschlussgleis und 1 Fr. 215'000
Weiche
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_C-érbagas AG Instandstellung 195 m Anschlussgleis Fr. 103'000
und 1 Weiche
Total Fr.1151'000

Geméss Absprache unter den obgenannten Kostentragern sollen die Ausschreibung und
Ausflhrung der Arbeiten gemeinsam erfolgen. Dies hatte sowohl finanzielle als auch be-
triebliche Vorteile, da Synergien genutzt und Betriebsunterbrechungen auf das Mindest-
mass reduziert werden kdnnten.

Gemadss Aargauischer Gemeindegesetzgebung sind Verpflichtungskredite Brutto zu be-
schliessen. Der Gemeinde werden jedoch nur die tatsachlich in die eigene Zustindigkeit
fallenden Kosten in Rechnung gestellt. Ebenfalls wird eine Subventionierung der Arbeiten
durch das Bundesamt fiir Verkehr abgeklart.

Unter Vorbehalt des rechtskraftig genehmigten Verpflichtungskredits wirden die Sanie-
rungsarbeiten unter der Projektleitung der Technischen Betriebe im Jahr 2025 ausgefihrt.

Die Diskussion zu diesem Traktandum wird nicht benitzt.
Antrag

Fir die Instandstellung der Industriegleisanlage «Bundtenschachen» sei ein Brutto-Ver-
pflichtungskredit von Fr. 1'150°000, inkl. MwSt. und zuzlglich allfalliger teuerungsbeding-
ter Mehrkosten, zu bewilligen. Die auf die Einwohnergemeinde entfallenden Kosten seien
der Strassenkasse zu belasten.

Abstimmungsergebnis:

Dem gemeinderatlichen Antrag wird ohne Gegenstimmen zugestimmt.

6. Genehmigung Verpflichtungskredit flir wiederkehrende Mietkosten aus Kinder-
gartenprovisorium im Alters- und Pflegeheim Lanzerthus

Ausgangslage

Aufgrund der stetig steigenden Schiilerzahlen hatte die Co-Leitung der Primarschule und
des Kindergartens Rupperswil Anfang Juni 2023 mitgeteilt, dass die Schaffung einer zu-
sétzlichen Kindergartenabteilung auf Beginn des Schuljahres 2024/25 unerlasslich sei. Ge-
mass Schulleitung kann diese siebte Kindergartenabteilung dabei mit den durch den Kanton
zur Verfigung gestellten personellen Ressourcen gefiihrt werden.

Anlasslich seiner Sitzung vom 19. Juni 2023 hatte der Gemeinderat die Notwendigkeit einer
zuséatzlichen Kindergartenabteilung aufgrund der aktuellen Schillerzahlen auf das Schuljahr
2024/25 anerkannt und die Bauverwaltung beauftragt, einen Antrag fur einen Ausfuhrungs-
kredit fUr ein Kindergartenprovisorium zu Handen der Gemeindeversammlung vom 17. No-
vember 2023 auszuarbeiten. Parallel dazu wéren Abklarungen zu treffen, ob auf dem Ge-
meindegebiet eine geeignete Liegenschaft bzw. Rdumlichkeiten fur den Betrieb eines Kin-
dergartens von Dritten angemietet werden kénnte.

In der Folge wurde ein Projekt flr die Erstellung eines zuséatzlichen Kindergartengeb&udes
erarbeitet und die erforderlichen Erstellungskosten ermittelt. Fur die Genehmigung der Pro-
jektkosten von Fr. 750000.00 (inkl. MwSt.) wurde vorsorglich ein Kreditantrag zu Handen
der Einwohnergemeindeversammlung vom 17. November 2023 traktandiert. Wenige Tage
vor der Gemeindeversammlung konnten im Alters- und Pflegeheim Lanzerthus im Erdge-
schoss geeignete Raume fur den Betrieb einer Kindergartenabteilung angemietet werden.
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Die Mietkosten belaufen sich auf Fr. 2'450.00 pro Monat und beinhalten die Nebenkosten
fur Wasser- und Stromverbrauch, Warmelieferung, Warmwasserkosten, Wasser-/Abwas-
sergebuhren, Schneeraumung und Garten- und Umgebungspflege (Spielplatz). Hinzu kom-
men noch die Reinigungskosten durch die Hauswartdienste von rund Fr. 10'000.00 pro
Jahr. Das Mietverhaltnis beinhaltet einen Unterrichtsraum in der Grésse von rund 85 m?
inkl. Nasszellen und Abstelirdume sowie einen Gruppenraum in der Grosse von rund 20 m?,
Der Flur kann als Garderobe benutzt werden und die Aussenflachen stehen zur Benutzung
zur Verfuigung (Spielplatz, Teilbereich Wiese).

Mit dieser Mietlésung konnte eine wesentlich wirtschaftlichere Lésung gegeniber einer
temporaren Containerlésung gefunden werden.

Genehmigung Mietverhéltnis

Gemass Aargauischer Gemeindegesetzgebung setzen Verpflichtungskredite den Hochst-
betrag fest, bis zu welchem der Gemeinderat erm4chtigt ist, fur ein bestimmtes Vorhaben
finanzielle Verpflichtungen einzugehen. Verpflichtungskredite sind unter anderem erforder-
lich fur wesentliche Investitionen und neue, wiederkehrende Ausgaben sowie flir Ausgaben,
die sich Uber mehrere Rechnungsjahre erstrecken.

Der betroffene Mietvertrag wird iber eine Dauer von 5 Jahren abgeschlossen. Anschlies-
send wird das Mietverhaltnis in ein unbefristetes Vertragsverhaltnis mit einer Kiindigungs-
frist von 6 Monaten tiberfuhrt. Aufgrund der Laufzeit von mindestens 5 Jahren ist eine Zu-
stimmung der Gemeindeversammiung erforderlich.

Kosten
Fur den Betrieb der zusatzlichen Kindergartenabteilung wird mit folgenden, jéhrlich wieder-
kehrenden Aufwendungen gerechnet:

Mietkosten (12 x Fr. 2'450.00) Fr. 29400
Hauswartdienst (Reinigung Raumlichkeiten) Er. 10000
Weitere Nebenkosten (wie Abfallgebtihren), Rundung Fr. 600
Total jshrlich wiederkehrende Aufwendungen Fr. 40'000

Mit der Erdffnung der zusétzlichen Kindergartenabteilung sind zudem einmaligen Kosten
fur die Méblierung und fur die Beschaffung des Unterrichtsmaterials verbunden. Diese Kos-
ten werden Uber die Jahresrechnung abgewickelt und sind nicht Gegenstand des vorlie-
genden Antrags.

Der Mietvertrag mit der Alters- und Pflegeheim Lanzerthus AG musste — zur Sicherung des
Angebots — bereits im Dezember 2023 abgeschlossen werden. Das Mietverhdlitnis geméss
Vertrag beginnt am 1. Juli 2024 und wére ~ solite dem vorliegenden Antrag nicht zuge-
stimmt werden — unter Beriicksichtigung einer Mindestmietdauer von 12 Monaten erstmals
per 30. Juni 2025 kindbar.

Die Diskussion zu diesem Traktandum wird nicht benttzt.

Antrag

Fir den Betrieb einer zusatzlichen Kindergartenabteilung in den Réumlichkeiten des Alters-
und Pflegeheims Lanzerthus ab Schuljahresbeginn 2024/25 und fur die damit verbundenen
jahrlich wiederkehrende Kosten von Fr. 40000 (Preisstand Juni 2024) sei ein Verpflich-
tungskredit zu genehmigen.

Abstimmungsergebnis:

Dem gemeinderatlichen Antrag wird ohne Gegenstimme zugestimmt.
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7. Genehmigung Gemeindevertrag und einmaligen Investitionsbeitrag betreffend
die Fiihrung der Regionalen Oberstufe Mériken-Wildegg.

Ausgangslage

Seit Jahrzehnten ist die Gemeinde Mériken-Wildegg mit der Schulanlage Hellmatt in
Wildegg Oberstufenstandort (seit 1974 inklusive Bezirksschule). Alle Schiilerinnen und
Schiler aus Brunegg und Holderbank besuchen bereits heute die Oberstufe in Wildegg.
Zudem besuchen die Bezirksschilerinnen und -schiler aus Niederlenz die Bezirksschule
in Wildegg. Die Niederlenzer Sekundar- und Realschilerinnen und -schiler bleiben am
Oberstufenstandort Niederlenz.

Die Gemeinde Rupperswil gehdrt aktuell zu den Schulkreisen Lenzburg und Mériken-
Wildegg. Die Schilerinnen und Schuiler aus Rupperswil kénnen aktuell frei wéhlen, wo sie
ihre Bezirksschulzeit absolvieren wollen. In den letzten Jahren besuchte eine Mehrheit den
Standort Lenzburg. Aufgrund von Platzproblemen der Regionalschule Lenzburg haben sich
die drei Gemeinden Rupperswil, Mériken-Wildegg und Lenzburg darauf geeinigt, dass die
Bezirksschulkreise dahingehend angepasst werden, dass ab dem Schuljahr 2026/27 (pro
Jahrgang einlaufend) samtliche Bezirksschilerinnen und -schiler aus Rupperswil die
Bezirksschule in Wildegg besuchen. Dieser Entscheid wurde durch den Regionalplanungs-
verband ,Lebensraum Lenzburg Seetal* begleitet und erfolgte in Ricksprache mit der
Abteilung Volksschule des kantonalen Departements Bildung, Kultur und Sport. Die
Sekundar- und Realschilerinnen und -schiler besuchen weiterhin die Kreisschule Lotten
in Rupperswil, Schafisheim oder Hunzenschwil. Die Bezirksschule in Schinznach muss auf-
grund gesetzlicher Vorgaben, wonach die geforderten Mindestschilerzahlen kiinftig nicht
mehr erreicht werden kénnen, geschlossen werden. Die Bezirksschilerinnen und Bezirks-
schiler aus dem Schenkenbergertal (Auenstein, Schinznach, Thalheim, Veltheim) sollen
deshalb auf deren Wunsch ab dem Schuljahr 2028/29 in Wildegg unterrichtet werden. Die
Real- und Sekundarschulerinnen und -schiller besuchen den Schulunterricht weiterhin in
Veltheim.

Derzeit besuchen knapp 300 Schulerinnen und Schler die Oberstufe in Mériken-Wildegg.
Der Schulraum in der Oberstufenanlage Hellmatt in Wildegg ist allerdings seit Langerem
knapp und geniigt den neuen Anforderungen aus dem Lehrplan21 nicht mehr, weshalb eine
Erweiterung und Anpassung der Infrastruktur geplant ist. Aufgrund des Bevélkerungs-
wachstums in Mériken-Wildegg und Niederlenz sowie der Erweiterung um die Bezirksschi-
lerinnen und -schiler aus Rupperswil, Auenstein, Schinznach, Thalheim und Veltheim sol-
len kiinftig knapp 500 Oberstufenschilerinnen und -schuler in Wildegg unterrichtet werden.
Fur die Regelung der interkommunalen Zusammenarbeit zwischen diesen neun Gemein-
den im Bereich der Oberstufe wurde ein Gemeindevertrag verhandelt und ausgearbeitet.

Projektschritte und Umsetzung

An einer Startveranstaltung am 28.06.2023 wurden mit allen neun beteiligten Gemeinden
die zu behandelnden Themenbereiche entwickelt und wie folgt festgehalten:
o Infrastruktur, Gebédude

Schulweg

Aussenstandorte

Schulbetrieb

Finanzen

Standortgunst

Schulorganisation/Mitsprache

Weitere zu kldrende Vertragskonditionen

e 2 @2 2 @ o 9

Danach befasste sich eine Arbeitsgruppe an sechs Sitzungen von August 2023 bis Februar
2024 mit diesen Themen und hielt das Resultat im jetzt vorliegenden Gemeindevertrag fest.
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In der Arbeitsgruppe hatten folgende Mitglieder Einsitz:
Reto Porta, Gemeindeammann Auenstein

Peter Schmid, Gemeinderat Brunegg

Sonja Gygli, Gemeinderatin Holderbank

Jeanine Glarner, Gemeindeammann Mériken-Wildegg
Rita Eigensatz, Gemeindeammann Niederlenz
Mirjam Tinner, Gemeindeammann Rupperswil (bis 31.12.2023), sowie Dave Schenker,
Gemeinderat Rupperswil (ab 01.01.2024)

« Stephan Burkart, Vizezammann Schinznach

« Nicole Wernli, Gemeinderatin Thalheim

+ Ulrich Saim, Gemeindeammann Veltheim

L] L] L] L] L L)

Situativ und themenbezogen wurden Gemeindeschreiber, Finanzfachleute und Schulleitun-
gen beigezogen. Der Prozess wurde durch BDO AG moderiert und begleitet.

Vertragsinhalt

Im Folgenden werden die wichtigsten Vertragsinhalte wiedergegeben. Der vollsténdige Ver-
trag kann auf der Website der Gemeinde Rupperswil bei den Unterlagen zum Traktandum
heruntergeladen werden.

Grundlage und Zweck

Die beteiligten Gemeinden Auenstein, Brunegg, Holderbank, Moriken-Wildegg, Niederlenz,
Rupperswil, Schinznach, Thalheim, Veltheim und Mériken-Wildegg schliessen einen Ver-
trag Uber die Flihrung der Oberstufe sowie die Aufnahme von Oberstufenschilerinnen und
_schilern ab. Nicht Bestandteil dieses Vertrags ist die Primarstufe inkl. Kindergarten sowie
die Musikschule.

Aspekte des Schulwegs und des Transports regein die Parteien je nach Interessenlage
bilateral und ausserhalb des Vertrags. Die Umsetzung und Sicherung der Schulwege ist
grundsétziich Sache der Standortgemeinde.

Organisation

Sitz- und Tragergemeinde der Regionalen Oberstufe ist die Einwohnergemeinde Moriken-
Wildegg. Die Sitzgemeinde ist insbesondere zusténdig for die strategische und operative
Fuihrung der Oberstufe inkl. Rechnungsfihrung und personelle Belange. Sie férdert eine
konstruktive und kooperative Zusammenarbeit mit allen Vertragsgemeinden

Fir die aktive und frilhzeitige Entgegennahme und Prifung der Bedurfnisse der Vertrags-
gemeinden, fur die Behandlung von grundsitzlichen Fragen des Schulbetriebs sowie als
Austauschplattform wird ein strategischer Fuhrungsausschuss gebildet. Dieser setzt sich
aus je einem delegierten Mitglied des Gemeinderats der Vertragsgemeinden zusammen,
sofern ein Investitionsbeitrag geleistet wurde.

Nebst dem strategischen Fiihrungsausschuss wird angestrebt, die Gesamtschulleitung per-
sonell und organisatorisch zu starken. Die Vorzige und Herausforderungen der Regionalen
Oberstufe rechtfertigen es, Schulleitung und Schulverwaltung weiter zu professionalisieren.

Schulgeld

Die Gemeinde Moriken-Wildegg erhebt von den Vertragsgemeinden ein jahrliches Schul-
geld pro Schilerin bzw. pro Schiler. Das Schulgeld setzt sich aus einem Anlage- und Be-
triebskostenanteil zusammen, der anhand des effektiven buchhalterischen Aufwands und
Ertrags ermittelt wird. Es wird ein einheitliches Schulgeld fir die Oberstufe (Real-, Se-
kundar- und Bezirksschule) festgelegt.

Die Anlagekosten setzen sich zusammen aus:

a) den jahrlichen Abschreibungen auf den Netto-Investitionsausgaben

b) den jahrlichen kalkulatorischen Zinsen auf den Restbuchwerten

c) der)kalkulatorischen Landwertabgeltung (im Sinne eines marktublichen Baurechtszin-
ses
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Der Anlagekostenanteil des Hauptstandortes Mériken-Wildegg sowie der Aussenstandorte
(derzeit Veltheim) wird um den Standortgunstabzug von 10 % vermindert.

Die Betriebskosten setzen sich zusammen aus dem Aufwand und dem Ertrag fir die obli-
gatorischen und fakultativen Angebote der Volksschule gemass Schulgesetzgebung, ins-
besondere fiir die Schulanlagen, den Schulbetrieb und die Schulverwaltung.

Bezlglich Kalkulationsmethoden und Begriffsdefinitionen findet die kantonale Verordnung
Uber das Schulgeld in der Volksschule Anwendung. Die Schulgeldverordnung befindet sich
aktuell in einer Totalrevision. Das favorisierte Modell sieht vor, auf die effektiven buchhal-
terischen Aufwendungen und Ertrage als Berechnungsgrundlage abzustellen. Die Inkrafts-
etzung ist auf den 1. Januar 2026 geplant.

Betriebliche Bestimmungen

Der betriebliche Hauptstandort der Oberstufe befindet sich in Mériken-Wildegg in der Schul-
anlage Hellmatt in Wildegg. Am Hauptstandort werden alle Oberstufentypen angeboten.
Die Sekundar- und Realschule in Veltheim wird zeitgleich mit der Aufhebung der Bezirks-
schule in Schinznach als Aussenstandort definiert. Weitere Aussenstandorte sind méglich,
sofern diese aus betrieblichen oder finanziellen Griinden sinnvoll sind.

Aussenstandorte werden organisatorisch und finanziell in den Schulbetrieb integriert. Die
Schulanlagen inkl. Mobiliar und Einrichtungen der Aussenstandorte verbleiben im Eigentum
der jeweiligen Gemeinde, welche fur den ordentlichen Unterhalt der Infrastruktur zustandig
ist.

Eine Integration des Oberstufenstandorts Niederlenz wurde diskutiert, steht aber momen-
tan nicht zur Diskussion. Die Oberstufe Niederlenz bleibt somit betrieblich, organisatorisch
und finanziell der Gemeinde Niederlenz unterstellt.

Schlussbestimmungen

Vereine und Organisationen aus Gemeinden, welche Investitionsbeitrage geleistet haben,
erhalten ausserhalb der Schulzeit ein unentgeltiches Mitbenutzungsrecht an denjenigen
Mehrzweckanlagen, fir welche Investitionsbeitrage geleistet wurden.

Der Beitritt von weiteren Gemeinden ist méglich, sofern sich die Schulgelder nicht erhéhen.
Der Vertrag ist erstmals kiindbar nach Ablauf von 15 Jahren seit Inkrafttreten. Danach kann
der Vertrag mit einer Kiindigungsfrist von zwei Jahren, jeweils auf Ende eines Schuljahres
gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der vorgdngigen Zustimmung der Gemeindever-
sammlung der kiindigenden Vertragspartei.

Der Vertrag tritt per 1. Januar 2025 in Kraft. Die bestehenden Vertrdge werden entspre-
chend aufgehoben bzw. angepasst.

Finanzierung des Oberstufenausbaus in Mériken-Wildegg

Aufgrund des Zuwachses von Schiilerinnen und Schilern am Oberstufenstandort Wildegg
und der Tatsache, dass die heutige Infrastruktur den Anforderungen des Lehrplans21 nicht
mehr gentgt, muss die Gemeinde Mériken-Wildegg in den nachsten Jahren den Ausbau
von derzeit 13 auf 27 Oberstufenabteilungen und Nutzungsanpassungen an bestehenden
Gebauden vornehmen. Dies bedeutet fur Mériken-Wildegg den Bau eines zweiten Ober-
stufenschulhauses, die Sanierung des bestehenden Oberstufenschulhauses inkl. Schaf-
fung von Aufenthaltsmdéglichkeiten fiir die Schillerinnen und Schuler, die Sanierung des
bestehenden Mehrzweckgebaudes, den Abbruch einer alten Turnhalle, den Neubau einer
3-fach Turnhalle sowie die Neugestaltung der Umgebung.

Investitionsbeitrige bzw. Risikozuschlag

Durch das Wachstum des Schulstandorts tragt die Standortgemeinde Mériken-Wildegg das

politische Risiko, die Verantwortung, die organisatorische Belastung und das finanzielle

Risiko. Die finanziellen Risiken kénnen wie folgt zusammengefasst werden:

+  Schulerzahlschwankungen infolge demografischer Entwicklung (tiefere Schulgelder-
trage als prognostiziert)

»  Schilerzahlschwankungen infolge Austritts einzelner Gemeinden aus dem Oberstufen-
standort
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. Zinsanderungen (Fremdkapitalzinsen)

. Anderungen der Schulgeldverordnung

- Oberstufenreform

. Zusatzinvestitionen infolge Anderung der Anforderung an die Schuiliegenschaften
. Zusatzinvestitionen infolge von Schéden

Fur Mariken-Wildegg ist es deshalb wichtig, dass sich zur soliden Tragung die Partnerge-
meinden mit einmaligen Investitionsbeitragen an der Finanzierung des Oberstufenausbaus
beteiligen. Die Gemeinden haben sich zu folgenden Bestimmungen im Vertrag geeinigt:
Die Partnergemeinden beteiligen sich an der Halfte des plafonierten Investitionsvolumens
von Er. 34 Mio. Der Betrag von Fr. 34 Mio. basiert auf Kostenschatzungen und Annahmen
aus der Machbarkeitsstudie der Gemeinde Moriken-Wildegg zur geplanten Schulraumer-
weiterung (Preisstand Méarz 2023).

Die Gemeinden leisten Investitionsbeitrage im Umfang der Anzahl Schillerinnen und Schi-
ler, welche sie an die Regionale Oberstufe Mériken-Wildegg schicken werden. Um die Prog-
nosewerte aufgrund der Unschérfe nicht tiberzubewerten, wurde der Durchschnitt der heu-
tigen (IST-Werte 2023) und kinftigen (Prognosewerte 2028-36) Zahlen als Grundlage
genommen. Die Investitionsbeitrage je Gemeinde lauten demnach wie folgt:

SuSZahlen|| SuS Prognose!| SuSIST & Investitiorisheltrag
IST 2023 0 2028-36 Prognose ' |ibzw. -anteil (Basis 17

Mio. Franken Vertei-
lung auf Aussen-
emeindent

M8riken-Wildegg 452 4777 ' 16485  CHF 17'000'000 - 50%
Brunegg 36 335 34.75 CHF 1'340'000 4%
Holderbank 36 446 403 CHF 1'550'000 5%
Rupperswil 84 78.3 81.15 CHF 3'120'000 8 %
Niederlenz 55 72.2 63.6 CHF 2'450'000 7%
Auenstein 45 541 49.55 CHF 1'800'000 6 %
Veltheim 50 50.2 50.1 CHF 1'930°000 6%
Schinznach 80 90.1 85.05 CHF 3'270'000 10 %
Thalheim 34 40.9 37.45 CHF 1'440'000 4 %
Total 572 641.6 606.8 CHF 34'000'000 100 %

Die Gemeinden aktivieren den Investitionsbeitrag in ihrer eigenen Gemeinderechnung und
erhalten auf der jahrlichen Schulgeldrechnung der Gemeinde Moriken-Wildegg eine Gut-
schrift in Form der jahrlichen Abschreibungen (auf 35 Jahre) sowie der jahrlichen kalkula-
torischen Zinsen.

Die Gemeinde Mériken-Wildegg berechnet fur das Schuljahr 2028/29 ein Schulgeld von
Fr. 8200.00 pro Schillerin bzw. Schuler. Fur die Vertragsgemeinden wurde dies folgende
Schulgeldrechnung fur das Schuljahr 2028/29 bedeuten:

$J/2028/2029 Mut. Schuler Schulgeld Amartisation | Hyp: Ref: Zins | Nettobetrag
2028 CHF 8'200.00 35,Jahre

Brunegg 41 338200 38'286 20'100 | 277814
Holderbank 31 254'200 44'286 23250  186'664
Rupperswil g9/, 565'800 89'143 46'800  429'857
Niederlenz 74 606800 70'000 36'750 500050
Auenstein - os7 467400 54286 28'500 | 384'614
Veltheim 40 328'000 55'143 28'950  243'907
Schinznach g2 754400 93429 = 49050 = 611921
Thalheim 34 278'800 41'143 21'600 216057
Total 438 3'591'600 485714 255'000  2'850'886
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Weiter erhalten Gemeinden, welche den definierten Investitionsbeitrag gemass Tabelle
leisten, ein Mitspracherecht mit Einsitz im strategischen Fulhrungsausschuss sowie ein Mit-
nutzungsrecht auf den gemeinsam finanzierten Mehrzweckanlagen.

Gemeinden, welche keine oder geringere als die definierten Investitionsbeitrage leisten,
bezahlen auf ihrem Anlagekostenanteil einen Risikozuschlag von 10 %. Darauf wirde fur
die Vertragsgemeinden folgende Schulgeldrechnung fir das Schuljahr 2028/2029 resul-
tieren:

i

Brunegg 41 348'500 348'500

0
Holderbank 31 263'500 0 263'500
Rupperswil 69 586'500 0 586'500
Niederlenz 74 629'000 0 629'000
Auenstein 57 484'500 0 484'500
Veltheim 40 340'000 0 340'000
Schinznach 92 782'000 0 782'000
Thalheim 34 289'000 0 289'000
Total 438 3'723'000 0 3'723'000

* inkl. Risikozuschlag von CHF 300.00

Die Investitionsbeitrdge werden je zu einem Drittel in den Jahren 2026, 2027 und 2028 fallig
und sind in der Finanzplanung der Gemeinden beriicksichtigt.

Zusammenfassung

Die Regionale Oberstufe Mériken-Wildegg erméglicht es allen beteiligten Gemeinden, eine
zukunftsfahige, padagogisch wertvolle Oberstufe mit gut ausgestatteten Schulrdumlichkei-
ten zu nutzen sowie attraktive Arbeitsplatze und moderne Arbeitsbedingungen fur Schullei-
tungen und Lehrpersonen zu schaffen.

Es werden zeitgemasse Schulzentren mit einem breiteren Bildungsangebot und Aktivitaten
entstehen, die den Bedurfnissen einer vielfaltigen Schiilerschaft gerecht werden. Dies wird
dazu beitragen, Bildungschancen zu verbessern und Talente zu férdern.

Alle beteiligten Gemeinden investieren damit in die Jugend, in attraktive Arbeitsplatze und
somit in die Zukunft der gemeinsamen Oberstufe und unserer Gesellschaft.

Nicht zuletzt werden die Vereine von erweiterten Nutzungsmdéglichkeiten fur den Vereins-,
Trainings- und Spieibetrieb profitieren.

Die Finanzierung ware fur Moériken-Wildegg alleine nicht zu stemmen. Mit der jetzt vorlie-
genden Lésung wird eine faire, partnerschaftliche und solidarische Finanzierung der not-
wendigen Schulraumerweiterung ermdoglicht. Alle beteiligten Gemeinderéte haben sich des-
halb entschieden, der Gemeindeversammlung im Juni 2024 sowohl den Gemeindeverirag
wie auch den jeweiligen Investitionsbeitrag an Moriken-Wildegg zur Genehmigung zu be-
antragen. Eine Zustimmung aller Gemeinden zu diesem Schulvertrag und den Investitions-
beitrdgen hatte im Sinne der interkommunalen Zusammenarbeit kantonsweiten Pioniercha-
rakter.

Diskussion

Hen i aussert Zweifel beziiglich der abnehmenden Schiilerzahlen der Bezirksschule,
insbesondere da in Rupperswil viel gebaut werde. Die Gemeinde Rupperswil verflgt derzeit
Uber die Kreisschule Lotten, welche die Real- und Sekundarstufe umfasst. Da Lenzburg
keinen Platz mehr fir Rupperswiler Bezirksschuler hat, sollen diese kiinftig nach Wildegg
wechseln. Herr Wildi beantragt daher, den dafiir beantragten Investitionsbeitrag nicht zu
zahlen und das Geld stattdessen in die Schulraumplanung von Rupperswil zu investieren.
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Besonders kritisch sieht er die 35-jahrige vertragliche Bindung ohne Ausstiegsmaglichkeit.
Dies wiirde bestimmt auch Auswirkungen auf den Steuerfuss der Gemeinde Rupperswil
haben. Der gemeinderétliche Antrag 2 sei abzulehnen.

Dave Schenker, Ressortvorsteher Bildung und Jugend, dankt fur seine Anmer-
kungen, weist jedoch darauf hin, dass der Vertrag nicht firr 35 Jahre fixiert sei, sondern eine
Mindestlaufzeit von 15 Jahren habe. Ein vorzeitiger Ausstieg hatte allerdings den Nachteil,
dass der finanzielle Vorteil der Uiber 35 Jahre verteilten Amortisationskosten, die vom Schul-
geld abgezogen werden kénnten, verloren ginge.

Zudem habe der Investitionsbeitrag keine direkten Auswirkungen auf die Rechnung der
Gemeinde Rupperswil. Dieser werde in der Rechnung aktiviert und tber 35 Jahre abge-
schrieben. Solite der Investitionsbeitrag nicht geleistet werden, wiirde das Schulgeld ent-
sprechend héher ausfallen, was letztlich zu @hnlich hohen Kosten fiihren wiirde.

Frau ' peantragt, es solle geprift werden, ob die Bezirksschule in die Kreisschule
Lotten integriert werden kann. Dies wirde mindestens sechs Abteilungen der Bezirksschule
erfordern. Dafir miisste die Gemeinde Schafisheim einbezogen werden. Sollte auch
Hunzenschwil seine Bezirksschilerinnen und Bezirksschuler in die Kreisschule integrieren,
waren ausreichend Schuler vorhanden, um das Vorhaben zu realisieren.

Dave Schenker, Ressortvorsteher, dankt - fur ihre Ausserung und ihren An-
trag. Herr Schenker weist darauf hin, dass es bereits eine Bezirksschule in Lenzburg sowie
einen Bezirksschulstandort in Mériken-Wildegg gébe, die zusatzlichen Schulraum schaffen
wirden — unabhangig davon, ob Rupperswil daran beteiligt ist. Aus diesem Grund komme
die Errichtung eines weiteren Bezirksschulstandortes in Rupperswil tendenziell nicht in

Frage, da in der Umgebung bereits ausreichend Standorte vorhanden sind.

Herr aussert seine anfanglichen Bedenken zum Gemeindevertrag, weshalb er die-
sen genaustens gelesen, geprift und die Schulgelder berechnet habe. Insgesamt bewertet
er den Vertrag in seiner aktuellen Form als gut. Wihrend der Diskussion und den Ausfih-
rungen zum Traktandum seien in ihm jedoch noch einige wichtige Uberlegungen aufgekom-
men. Zum einen stehe unter anderem auch im Vertrag, dass Rupperswil sich an zukinftigen
Investitionen beteiligen misse, solite dies wegen hoheren Schillerzahlen oder kantonalen
Auflagen erforderlich sein. Rupperswil miisse alle Investitionen tber 2 Mio. Franken bezah-
len, unabhangig von der eigenen Schiilerzahl. Zudem werde haufig betont, dass Eile gebo-
ten sei und man schnell eine Lésung finden misse, was jedoch nicht stimme. Rupperswil
hab bis zum 31.12.2025 Zeit, dem Vertrag zu unveranderten Bedingungen zuzustimmen
oder ihn abzulehnen. Es wirde bis zu diesem Termin genug Zeit verbleiben, um Alternati-
ven zu prifen. Er sei sich auch nicht sicher, auf welchen Abklarungen die Aussage basiere,
dass Rupperswil aus Sicht des Kantons keinen Bezirksschulstandort erffnen kénnte. Sei-
nes Erachtens bestehe die Méglichkeit, nebst Lenzburg und Mériken-Wildegg in Rupperswil
einen dritten Bez-Standort — unter Einbezug der Schuler aus Hunzenschwil und Schafis-
heim — zu eréffnen.

Herr _  stellt daher den Antrag, das Geschéft heute abzulehnen und zuriickzuziehen,
um bis zur nachsten Gemeindeversammlung alternative Losungen — etwa die Integration
einer Bezirksschule in die Kreisschule Lotten oder der Anschluss an eine andere beste-
hende Bezirksschule — auszuarbeiten.

Dave Schenker, Ressortvorsteher, bedankt sich bei “fur seine Ausserung und
seinen Antrag. Er betont erneut, dass es im Bezirk Lenzburg bereits gentigend Bezirks-
schulstandorte gibt und er es fur unwahrscheinlich hait, dass der Kanton einem weiteren
Standort in Rupperswil zustimmen wuirde. Zur Frage, warum keine Gesprache mit anderen
Gemeinden geflihrt wurden, erklart er: Gemass der Schulgesetzgebung missen Bezirks-
schulstandorte innerhalb der Region in Absprache mit dem zusténdigen Regionalverband
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festgelegt werden. Fir Rupperswil sei der Regionalverband Lenzburg Seetal zustandig.
Eine Zusammenarbeit mit Aarau, das ausserhalb dieses Perimeters liegt, ware daher eher
unwahrscheinlich.

Frai mdchte eine positive Anmerkung zum Traktandum machen. Sie vergleicht den
Investitionsbeitrag mit einem Autoleasing. Heutzutage kann man ein Auto ohne Anzahlung
erwerben, muss daflr aber hohe Zinsen zahlen. Alternativ kann man eine Anzahlung leis-
ten, was die Zinsen reduziert. Letztlich muss das Auto jedoch in beiden Fallen vollstandig
abbezahlt werden. Genauso verhilt es sich mit dem Schulraum in Mériken-Wildegg. Wenn
wir den Investitionsbeitrag jetzt leisten, entfallt der Risikozuschlag von 10 %, und wir sparen
langfristig. Daher stellt Frau den Antrag, das Traktandum in der vorliegenden Form
zu genehmigen.

Daniel Marti, Gemeindeammann, dankt Frat dr ihre Erl&uterungen.

Ergdnzungen

Daniel Marti verweist auf seine Ausfllhrungen im Rahmen der Informationsveranstaltung,
wonach derzeit keine Gemeinde entlang der A1 schulpflichtige Kinder suchen wirde. Es
sei im Gegenteil so, dass alle Gemeinden mit mangelndem Schulraum kdmpfen wiirden. In
der Anfangsphase dieses Projekts seien zwar Alternativen geprift worden, jedoch sei man
meist auf verschlossene Turen gestossen, da alle Gemeinden &hnliche Herausforderungen
haben. Auch in der Kreisschule Lotten sei die Lage nicht besser, da nun das letzte Reser-
vezimmer genutzt werde. In absehbarer Zeit werden daher auch auf der Real- und Sekun-
darstufe ahnliche Uberlegungen wie auf der Bezirksschulstufe notwendig sein.

Herr Marti betont, dass bereits &hnliche Gedankengédnge und Prifungen, wie sie in der
Diskussion erwédhnt wurden, stattgefunden haben und die nun vorliegende Variante die
beste Lésung darstelle. Ein gemeinsamer Bezirksstandort in Rupperswil ware friihestens
als Vision in etwa 20 Jahren denkbar. Bis dahin werde sich die gesamte Situation jedoch
wieder verdndert haben, und es werde nétig sein, die regionale Schulraumsituation neu zu
bewerten und entsprechende Entscheidungen zu treffen.

Antrdge

Ruckweisungsantrag

Die Gemeinde Rupperswil prift als Alternative zum geplanten Bezirksschulstandort Mori-
ken-Wildegg die Fihrung einer Oberstufe mit allen Stufen der Real-, Sekundar- und Be-
zirksschule in der Kreisschule Lotten,

Antrag 1 des Gemeinderates

Der Gemeindevertrag zwischen den Einwohnergemeinden Auenstein, Brunegg, Holder-
bank, Niederlenz, Rupperswil, Schinznach, Thalheim, Veltheim und Mériken-Wildegg
betreffend die Flhrung der Regionalen Oberstufe Moriken-Wildegg sei zu genehmigen.

Antrag 2 des Gemeinderates
Es sei ein Investitionsbeitrag an die Gemeinde M&riken-Wildegg von Fr. 3'120°000.00 zu
genehmigen.

Abstimmungsergebnisse:

Rickweisungsantrag Ja 28 Nein 112
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Antrag 1 des Gemeinderates Ja 131 Nein 7

Antrag 2 des Gemeinderates Ja 131 Nein 8

8. Verwaltungsentwickiung 2026 — Paket 2 (Anpassung Stellenplan fiir Primarschule
und Gemeindeverwaltung)

Einleitung

Die Einwohnergemeindeversammiung vom 9. Juni 2023 hatte einer Aufstockung des Stel-
lenplans um insgesamt 200 Stellenprozente und der Bereitstellung einer Projektsumme von
Fr. 95‘000.00 fir die Entwicklung der Fuhrungs- und der Verwaltungsebene zugestimmt.
Die auf Empfehlungen der Firma BDO AG basierenden und im Zusammenhang mit diesem
Entscheid geplanten Schritte und Massnahmen konnten in den vergangenen Monaten im
Rahmen eines ersten Pakets wie folgt umgesetzt werden:

a) Die bisher in Personalunion gefiihrten Funktionen des Gemeindeschreibers und des
Geschéftsleiters wurden getrennt und fur die Ubernahme der Funktion des Geschéfts-
leiters eine neue Volizeitstelle geschaffen. Der im Rahmen eines extern moderierten
Prozesses angestellte Geschéftsleiter in der Person von Herrn Roger Buhler hat seine
Stelle am 1. Mai 2024 angetreten.

b) Zur personellen Verstarkung der Bauverwaltung wurde eine neue 60 %-Stelle geschaf-
fen. Der als stellvertretender Bereichs- und Abteilungsleiter angestellte neue Mitarbei-
ter hat seine Stelle am 1. April 2024 angetreten.

c¢) Die zur Entlastung der Abteilung Finanzen und Informatik temporar angestellte Teilzeit-
mitarbeiterin mit einem 20 %-Pensum konnte per 1. Januar 2024 fest angestellt werden.

d) Das Personalreglement vom 24. November 2017 wurde (iberarbeitet und mit Zustim-
mung der Einwohnergemeindeversammiung vom 17. November 2023 in einer teilrevi-
dierten Fassung per 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt.

e) Im Rahmen des Strategieprozesses hat der Gemeinderat zusammen mit dem Schul-
und dem Verwaltungskader Vision, Leitsatze und Schwerpunkte ausgearbeitet. Ge-
stiitzt auf diese neuen Grundlagen werden derzeit die Jahresziele 2025 ausgearbeitet
und die dafur benstigten finanziellen Mitte! ins Budget 2025 aufgenommen.

fy Im Parterre des Gemeindehauses wurde als bediente Erstanlaufstelle ein «One-Stop-
Shop» eingerichtet. Am Empfang werden in erster Linie einfache und wenig zeitauf-
windige Dienstleistungen erbracht, Auskunfte Gber interne Zustandigkeiten erteilt oder
allgemeine Fragen beantwortet. Ziele dieses Empfangsschalters sind die raschere Be-
dienung der Kundschaft mit einfachen Dienstleistungen und Auskinften, die bessere
Kundenlenkung und die Entlastung der Abteilungen. Das Angebot befindet sich bei
Redaktionsschluss dieser Eriduterungen noch in der Testphase.

g) Unter Beizug unter einer externen Fachfirma wurde das Projekt «Records Manage-
ment» als Grundstein fr eine rein elektronische Dokumentenfiihrung und Archivierung
gestartet.

h) Uberdies wurden zahlreiche kleinere organisatorische, kulturelle und arbeitsmethodi-
sche Entwicklungsschritte umgesetzt.

—» Der firr die vorerwahnten Entwicklungsschritte gewahrte finanzielle Rahmenkredit von
Fr. 95'000 wurde bisher mit rund Fr. 60000 beansprucht.

—»  Die gewahrte Stellenplanaufstockung um 200 % wurden mit 180 % beansprucht.

Wie bereits in der Einladung zur Einwohnergemeindeversammlung vom 9. Juni 2023 be-
schrieben sind ab 2024 im Rahmen eines «zweiten Pakets» weitere im eingangs erwahnten
BDO-Bericht genannte Massnahmen zur Umsetzung geplant. Dazu gehtren auch Anpas-
sungen am Stellenplan fur die Primarschule und fur die Gemeindeverwaltung. Das zweite
Paket wird wie folgt gegliedert:
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A) Erhéhung Stellenplan fiir Schulverwaltung und Schulsozialarbeit

Erhohung Stellenplan fiir Schulverwaltung um 50 %

Die Schulverwaltungen an Aargauischen Schulen tibernehmen zur Unterstiitzung und Ent-

lastung der Schulleitungen unterschiedlichste administrative und organisatorische Aufga-

ben im operativen Schulbetrieb und sind diesbeztglich in gewisser Weise vergleichbar mit

den Gemeindekanzleien der Aargauischen Gemeinden, welche ihrerseits eng mit dem Ge-

meinderat zusammenarbeiten. Konkret obliegen den Schulverwaltungen Aufgaben im Be-

reich

— der Personalfihrung (Personaladministration und -rekrutierung Lehrpersonen, Pen-
senplanung),

~ der Schilerlnnenadministration (Ein- und Austritte, Statistiken, Klassenzuteilungen,
Dossierfihrung, Fihrung der Schulverwaltungssoftware),

- der Finanzen (Unterstitzung bei Budgetierung, Rechnungskontrolle, Ausrichtung von
Entschadigungen),

- der Gesundheit (Administration Schulzahnpflege, arztliche Untersuchungen, Impfun-
gen, Lausbekdmpfung),

— der Informatik,

— der Raumverwaltung,

— der Protokollfiihrung,

— der allgemeinen administrativen Arbeiten (Telefon- und Schalterdienst, Redaktion von
Vorlagen, Formularen, Reglementen etc.).

Fir die Bemessung des erforderlichen Personalbestands fur die Schulverwaltung empfiehlt

der Verband Schulverwaltungen Aargau/Solothurn (SCASO) folgende Bemessung:

~ 1 Stellenprozent pro 4 Schilerinnen
- 0.5 Stellenprozente pro Volizeitaquivalente

Eine Anwendung dieses Schlissels wirde in Rupperswil (550 Schilerinnen und Schiler
sowie 41.5 Vollzeitaquivalente) einem Personalbestand von 158 % entsprechen.

Die in Rupperswil erstmals im Dezember 1993 bewilligte Stelle einer Schulverwaltung (da-
mals noch Schulsekretariat) umfasste damals ein Pensum von 300 Stunden pro Jahr. Der
Arbeitsanfall und das damit verbundene Pensum hat sich im Laufe der Jahre stetig und bis
zum aktuellen Bestand von 70 Stellenprozenten erhdht. Dieses Pensum liegt aber sehr
deutlich unter den Richtwerten des Verbands. Trotz der sehr versierten und effizienten Stel-
leninhaberin und trotz dem von ihr geleisteten Uberstunden kénnen viele der vorerwahnten
Aufgaben heute gar nicht oder nur teilweise durch die Schulverwaltung abgedeckt werden,
weshalb eine Erhéhung des Pensums — nicht zuletzt aufgrund des stetigen Bevélkerungs-
und Schilerwachstums — unausweichlich geworden ist.

Aus Sicht des Gemeinderates ist eine Angleichung an die Empfehlung des Verbands Schul-
verwaltungen Aargau/Solothurn (SCASO) zwingend nétig. Diese muss aber auf eine Erho-
hung von 50 auf neu 120 Stellenprozente beschrénkt werden. Der Gemeinderat ist Uber-
zeugt, mit dieser Anpassung eine wirksame Entlastung fir die Schulverwaltung zu schaffen.

Erhéhung Stellenplan fiir Schulsozialarbeit um 30 %

Die Schulsozialarbeit an der Primarschule Rupperswil wurde urspriinglich mit Beschluss
der Einwohnergemeindeversammlung vom 22. November 2013 und per Schuljahresbeginn
2014/15 mit einem 60 %-Pensum eingefuhrt. Bewilligt worden war im Hinblick auf einen
spateren Anstieg der Schulerzahlen ein Pensum von maximal 70 %. Dieses Pensum wird
seit 1. Januar 2022 ausgeschdpft.

Das heutige Pensum ermdglicht es der Schulsozialarbeit lediglich, ein bescheidenes Ba-
sisangebot sicherzustellen. In Anbetracht der zunehmenden Schulerzahl und des wachsen-
den Bedarfs an praventiven Massnahmen innerhalb unserer Schulen ist eine Erhéhung der
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Stellenprozente in der Schulsozialarbeit daher unerlasslich. Auf diese Weise ware sicher-
zustellen, dass den Schulerinnen und Schilern nicht nur eine qualitativ hochwertige Bildung
geboten, sondern auch eine umfassende Unterstiitzung fur ihre personliche Entwicklung
gewahrleistet werden kann.

Die stetig steigende Schiilerzahl bringt eine Vielzahl von Herausforderungen mit sich, da-
runter eine erhohte Vielfalt der Bedirfnisse und Probleme, mit denen die Schiilerinnen und
Schiler konfrontiert sind. Um diesen Herausforderungen gerecht und frihzeitig préventiv
tatig werden zu kénnen, muss die Schulsozialarbeit tiber entsprechende personelle Res-
sourcen verfiigen. Nur so kann sichergestellt werden, dass jedes Kind die Unterstltzung
erhalt, die es benétigt, um sein volles Potenzial entfalten und erfolgreich am schulischen
Leben teilnehmen zu kénnen.

Darber hinaus ist die Pravention von entscheidender Bedeutung, um langfristig positive
Veranderungen zu bewirken und negative Entwicklungen zu verhindern. Indem der Fokus
auf praventive Massnahmen gelegt wird, kénnen nicht nur individuelle Probleme frihzeitig
erkannt und angegangen werden, sondern auch das gesamte Schulklima nachhaltig ver-
bessert werden.

Beziiglich der — abhéngig von den jeweiligen personellen Ressourcen — mdoglichen Ange-
botsstufen der Schulsozialarbeit wird auf nachstehende Grafik verwiesen:
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Der Gemeinderat ist iberzeugt, dass mit einer Erhhung des Stellenplans fiir die Schulso-
zialarbeit um 30 % ein breit abgestltztes und nachhaltiges Angebot inklusive Praventions-
arbeit sichergestellt werden kann.

B) Erhéhung Stellenplan fir Energieversorgung und Betreibungsamt

Erhdhung Stellenplan fiir Energieversorgung um 100 %

Die dynamischen Veranderungen im Strommarkt stellen insbesondere die kleinen Energie-
versorgungsunternehmungen vor enorme Herausforderungen, die oft nur mit erheblichem
Mehraufwand bewaltigt werden kénnen. Diese Verénderungen erfordern eine kontinuierli-
che Anpassung der internen Prozesse, um den gesetzlichen Anforderungen weiterhin
entsprechen und gleichzeitig effizient und zukunftsorientiert agieren zu kénnen. In Anbe-
tracht dieser Entwicklung haben die Technischen Betriebe eingehend die aktuellen Arbeits-
ablaufe, die sich verdandernden Rahmenbedingungen und die damit verbundenen Heraus-
forderungen an die eigene Organisation beurteilt. Dabei wurde festgestelit, dass die perso-
nellen Ressourcen der Energieversorgung Rupperswil um eine Vollzeitstelle erhéht werden
missen, um den anstehenden Herausforderungen angemessen zu begegnen und sicher-
zustellen, dass die regulatorischen Vorgaben weiterhin gewissenhaft erfullt werden kénnen.
Die Schaffung einer zusétzlichen Stelle soll die Energieversorgung Rupperswil starken und
dabei unterstitzen, die aktuellen sowie mittelfristigen Herausforderungen erfolgreich zu
bewaltigen. Dies auch gestitzt auf die im Jahr 2019 verabschiedete Energiestrategie des
Gemeinderates.
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Aufgaben und Ziele der zusitzlichen Stelle

Im Rahmen der neuen Stelle sollen schwergewichtig hoheitliche Aufgaben tibernommen
und sichergestellt werden, dass die technischen Anforderungen eingehalten und gewissen-
haft erflllt werden. Zu den Hauptaufgaben der Stelle gehoren insbesondere das Prifen von
Instaliationsanzeigen und von technischen Anschlussgesuchen sowie das Fihren der Kon-
trollciateien. Die Stelle umfasst auch die Organisation von periodischen Kontrollen sowie
das Uberprufen von Sicherheitsnachweisen. Darlber hinaus sind Stichproben durchzufiih-
ren und die Meldepflichten gegentiber Behérden und Inspektorat zu erfullen.

Ebenfalls in den Bereich der Stelle fallt die Beurteilung von Anschlussgesuchen im Rahmen
des Baubewilligungsverfahrens im Allgemeinen und fiir Solaranlagen im Besonderen. Die
Ausflihrung von Schalthandlungen an Mittel- und Niederspannungsanlagen, die Beschaf-
fung von Herkunftsnachweisen, die Sicherstellung der Stromkennzeichnung und die Unter-
stitzung in der Zielnetzplanung gehéren ebenfalls zum Aufgabengebiet der neuen Stelle.

Begriindung

Der administrative Aufwand fur die Umsetzung hoheitlicher Kontrollen im Zusammenhang
mit Mieter- und Eigentiimerwechseln sowie aufgrund von Neubauten nimmt kontinuierlich
zu. Aktuell wird dieser Aufwand durch den Einsatz externer Fachleute bewaltigt. In den
letzten zwei Jahren hat sich der Anteil dieser externen Unterstiitzung verdoppelt und liegt
nun bei etwa 20 %. Ebenfalls werden Installationsanzeigen sowie technische Anschluss-
gesuche fur Warmepumpen, Photovoltaikanlagen und E-Ladestationen durch externe
Fachkrafte gepruft und auf ihre technische Richtigkeit hin kontrolliert. Dieser Aufwand
entspricht einem Stellenpensum von 10 bis 15 %. Die gesetzlich vorgeschriebenen Stich-
proben werden derzeit ebenfalls durch den externen Kontrolleur vorgenommen. Mit der ge-
planten Stellenerweiterung sollen die bisher externe (lbernommenen Aufgaben durch in-
terne Kréfte Ubernommen und dadurch die externen Kosten reduziert und ein effizienter
Wissensaustausch erméglicht werden.

Die Delegation von weiteren Aufgaben, welche heute durch den Bereichsleiter Gbernom-
men werden, soll diesen zu Gunsten von Fuhrungsaufgaben massgeblich und nachhaltig
entlasten. Zudem kann ein bedeutender Mehrwert fir eine zukunftsorientierte Dienst-
leistung geschaffen und die Effizienz verbessert werden.

Kosten

Die mit einer Stellenerweiterung generierten zusatzlichen Lohnkosten sollen zu rund 60 %
durch den Riickzug der vorbeschriebenen externen Auftrdge kompensiert werden. Die rest-
lichen Lohnkosten werden vollumféanglich durch den spezialfinanzierten Betrieb der Elektri-
zitdtsversorgung Ubernommen.

Erhohung Stellenplan fiir Betreibungsamt um 40 %

Das Wachstum der Gemeinde und die Corona-Nachwirkungen haben im Jahr 2023 — im
Vergleich zum Vorjahr 2022 — zu einem splrbaren Anstieg der Fallzahlen im Betreibungs-
amt geflhrt:

«  Betreibungen
» Anstieg von 1'698 Fallen um 184 Falle oder 11 % auf 1'882 Fille
*  Pfédndungsvolizige
> Anstieg von 932 Fillen um 114 Félle oder 12 % auf 1'046 Falle
Rechtshilfe (Einvernahmen und Zustellungen von Betreibungsdokumente fiir auswar-
tige Betreibungsamter):
» Anstieg von 63 Fallen um 21 Félle oder 33 % auf 84 Falle
Publikationen im Amtsblatt SHAB
> Anstieg von 12 Féllen um 69 Falle oder > 100 % auf 81 Falle
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In den Fachkreisen gilt zudem die Faustregel, dass pro 100 Stellenprozente jéhrlich 1‘000
Betreibungen bewaltigt werden kénnen. Diese Zahl bezieht sich allerdings auf Verfahren,
welche sich mit einem normalen Zeitaufwand erledigen lassen. In der Praxis ist die Anzahl
an komplexen, zeitaufwendigen Fallen jedoch stark steigend. Ebenso bedeutet die rasant
gestiegene Anzahl an renitenten oder gar nicht kooperierenden Schuldnern mehr Zeitauf-
wand fur Gesprache, Vorladungen, Pfandungen, Publikationen im Amtsblatt etc.

Die Einhaltung aller betreibungsrechtlichen Fristen ist trotz der aktuell reduzierten Off-
nungszeiten nur mit besonders grossem Einsatz mdglich. Zeitweise, insbesondere nach
ferien- oder krankheitsbedingten Abwesenheiten oder beim Abbau von Uberstunden kén-
nen diese Fristen nicht mehr eingehalten werden. Es ist somit festzustellen, dass eine frist-
gerechte Erledigung der Geschaftsfalle mit dem aktuellen Personalbestand von 180 Stel-
lenprozenten nicht mehr maglich ist. Auch ist ein weiterer Anstieg der Falizahlen 2024 auf-
grund der allgemeinen Preissteigerung fiur Mietzinse, Energiekosten, Gesundheitskosten,
Mehrwertsteuer und Nahrungsmitteln bei gleichbleibendem Lohn sehr wahrscheinlich.

Fazit:

Aufgrund der vorliegenden Fakten ist der Bedarf fur eine Pensenerhdhung offenkundig.
Eine solche ist auch dadurch vertretbar, dass die Gemeinde selbst in Bezug auf das Inkasso
von Steuern und Gebtihren ein wichtiger Nutzniesser eines leistungsfahigen Betreibungs-
amts ist. Ebenfalls ist festzuhalten, dass das Betreibungsamt mit den im Jahr 2023 verein-
nahmten Gebithren rund 90 % seines eigenen Aufwands selbst finanziert hat. Es wird daher

eine Erhéhung des Stellenplans fur das Betreibungsamt um 40 % beantragt.
C) Erhdhung Stellenplan fir Gemeindeverwaltung aligemein

Im Rahmen des zweiten Pakets fir die Verwaltungsentwicklung hat der Gemeinderat be-
schlossen, auch fiir die allgemeinen Bedurfnisse der Gemeindeverwaltung eine zusatzliche
Teilzeitstelle mit einem Pensum von 50 % zu schaffen. Der Bedarf fur eine solche zusatzli-
che Stelle lasst sich wie folgt begriinden:

1) Im Rahmen der Personalfluktuation der vergangenen 3 bis 5 Jahre mussten wieder-
holt externe und teure Stellvertretungen auf Mandatsbasis engagiert werden, da auf dem
freien Markt innert nitzlicher Frist weder filr die direkte Neubesetzung der vakanten Stellen
noch fur entsprechende Ubergangslésungen geeignetes Personal zu finden war. Der Ge-
meinderat geht davon aus, dass entsprechende Vakanzen — diese kommen bei einer Ver-
waltung in der Grdsse von Rupperswil immer wieder mal vor — mit Hilfe einer zusatzlichen
Teilzeitmitarbeitenden intern aufgefangen werden kdnnten, soweit es sich nicht um eine
hochqualifizierte Stelle handelt. Andernfalls kénnte die betroffene Abteilung durch besagte
Teilzeitmitarbeitenden zumindest im administrativen Bereich temporar entlastet werden.

2) Die Einwohnergemeindeversammiung vom 23. November 2023 hatte einer Teilrevi-
sion des Personalreglements zugestimmt und diese per 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt. Im
Rahmen dieser Revision und als Massnahme zur Erhaltung bzw. Steigerung der Arbeitge-
ber-Attraktivitat wurden den 20- bis 40-jahrigen Mitarbeitenden finf zusétzliche Ferientage
und den 50- bis 60-jahrigen Mitarbeitenden zwei zusatzliche Ferientage zugestanden.
Uberdies und in Anlehnung an die ibergeordnete Gesetzgebung wurde eine Verlangerung
des Mutterschaftsurlaub (inkl. Entschadigung) aufgrund eines Spitalaufenthaltes des Neu-
geborenen, ein bezahlter Vaterschafts-, Adoptions- und Betreuungsurlaub sowie ein be-
zahiter Urlaub fur die Betreuung von Angehdrigen mit gesundheitlicher Beeintrachtigung
eingefiihrt. Die aufgrund der vorstehenden Zugesténdnisse entstehenden Absenzen sind
im Personalbestand bisher nicht beriicksichtigt worden. Auch hier kénnte eine zusétzliche
Teilzeitstelle die erforderliche Entlastung schaffen.
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3) Auf Empfehlung der Firma BDO AG hatte der Gemeinderat entschieden, im Parterre
des Gemeindehauses einen «One-Stop-Shop» zu schaffen. Dieser als Erstanlaufstelle die-
nende Empfangsschalter fir die Kundschaft, an welchem in erster Linie einfache und wenig
zeitaufwandige Dienstleistungen erbracht, Auskiinfte Uber interne Zusténdigkeiten erteilt
oder aligemeine Fragen beantwortet werden, wird abwechslungsweise durch Mitarbeitende
verschiedener Abteilungen betreut. Der Betrieb wurde Mitte Februar 2024 aufgenommen
und die Gemeindeverwaltung durfte bereits positive Riickmeldungen seitens der Kund-
schaft fir diesen neuen Service entgegennehmen. Selbstverstandlich ist der Betrieb dieses
Schalters personalintensiv und es ist aufgrund des aktuellen Personalbestands unumgang-
lich, dass am Empfangsschalter auch Fachpersonal aus den Abteilungen eingesetzt wird,
welches wahrend des Einsatzes in der eigenen Abteilung fehlt. Als Folge davon sind nicht
mehr immer alle Dienstleistungen in der jeweils betroffenen Abteilung erhaitlich. Mit Hilfe
einer zusatzlichen Teilzeitkraft kénnte auch hier eine spiirbare Entlastung geschaffen wer-
den, indem der/die zusatzliche Mitarbeiter/in vermehrt den Empfangsschalter betreut und
so dem Fachpersonal erméglicht, qualifizierte Dienstleistungen innerhalb der Fachabteilung
zu erbringen. Fir die allgemeinen Bedurfnisse der Gemeindeverwaltung wird daher eine
Erhéhung des Stellenplans der Gemeindeverwaltung um 50 % beantragt.

D) Genehmigung Projektkosten fur Massnahmen der Verwaltungsentwicklung

FuUr die in den Jahren 2024 und 2025 (zweites Paket) geplanten Massnahmen der Verwal-
tungsentwicklung wird folgender Kostenrahmen abgeschatzt:

Fr. 25'000 Weiterentwicklung Personalreglement:

in Ergédnzung der bereits bewilligten Teilrevision des Personalregle-
ments sollen die bisher in separaten Reglementen verankerten Aus-
fOhrungsbestimmungen zur Erfassung der Arbeitszeit, zur Regelung
der Aus- und Weiterbildung, zu den Spesen- und Entschadigungszah-
lungen, etc. ausgearbeitet werden. Ebenfalls soll die bisherige Lohn-
skala analysiert und die Einflhrung eines modularen Lohnsystems

™ geprift.

Fr. 10'000 Das im Frihjahr 2024 gestartete Projekt «Records Managementy soll
- umgesetzt werden.

Fr. 15'000 Der Gemeinderat plant die Ausarbeitung eines Kommunikationskon-
| o zepts. J
Fr. 15'000 Der Gemeinderat sieht vor, zusammen mit den Kadermitarbeitenden

Optimierungsworkshops durchzufiihren und Prozessoptimierungen
(N von der Basis her zu entwickeln.

Fr. 20°'000 Im Zusammenhang mit der Fokussierung des Gemeinderates auf die
strategischen Aufgaben und der Verwaltung auf die operativen Aufga-
ben soll das Geschafts- und Kompetenzreglement umfassend revidiert
. werden.
| Fr. 85'000 Total geschétzte Kosten

Hinweis zum Abstimmungsverfahren: Uber die unter Traktandum 8 beschriebenen Antrége
wird in den vier Unterantragen A) bis D) separat abgestimmt. Bevor Uiber dieses Traktandum
abgestimmt wird, wird das Personal der Gemeindeverwaltung Rupperswil, sowie Ver-
wandte der Angestellten in den Ausstand gebeten.

Diskussion

B SVP Rupperswil
Die SVP Rupperswil bedankt sich beim Gemeinderat fur die geleisteten Bemihungen. Die
Vorlagen seien gut vorbereitet und klar prasentiert worden. Angesichts des starken Bevél-
kerungswachstums und der gestiegenen Anforderungen sei es nachvollziehbar, dass eine
Stellenerweiterung notwendig ist. Allerdings geben die Lohnkosten von Fr. 260°000 bis
Fr. 280'000 zu denken, da es sich um wiederkehrende Ausgaben handelt. Die SVP
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Rupperswil méchte vom Gemeinderat erfahren, wie die kiinftige Personalentwicklung ein-
geschétzt und umgesetzt werden soll. Es kénne nicht sein, dass alle zwei bis drei Jahre
Stellenerhdhungen auf der Traktandenliste stehen.

Dartber hinaus stellt sich die Frage, ob durch eine Optimierung der Prozessablaufe nicht
ebenfalls Verbesserungen erzielt werden konnten. Stellenerhdhungen, die in verschiede-
nen Bereichen zusammengefasst werden, erscheinen zudem fragwiirdig. Die SVP Rup-
perswil unterstitzt eine Erweiterung im Bereich der Schulverwaltung, iehnt jedoch eine Auf-
stockung in der Schulsozialarbeit ab.

Kritik dussert die SVP auch an dem Pauschalbetrag von Fr. 85000 fiir die Entwicklung der
Fihrungs- und Verwaltungsebene. Sie ist der Uberzeugung, dass bereits Vorlagen und
Konzepte zu Themen wie Kommunikation und Personalfiihrung bei anderen Gemeinden
oder beim Kanton vorhanden sind. Diese kénnten eingesehen, angepasst und umgesetzt
werden. Solche Aufgaben sollten durch die Geschaftsleitung Gbernommen werden. Bei Be-
darf kénnte fur eine finale Prifung ein Fach- oder Rechtsexperte hinzugezogen werden.

Daher stellt die SVP Rupperswil zwei Antrage:

Antrag 1: Uber die einzelnen Stellenerhéhungen soll separat und nicht zusammengefasst
abgestimmt werden.

Antrag 2: Der Pauschalbeitrag von Fr. 85'000 fur die Entwicklung der Fuihrungs- und Ver-
waltungsebene sei abzulehnen. Die diesbeziiglichen Aufgaben sollen der Geschéftsleitung
delegiert werden.

Daniel Marti bedankt sich be fur seine Erlauterungen und Antrége. Die Frage
zur Pensenentwicklung wird wie folgt beantwortet: Aktuell ist das Massnahmepaket 3 noch
nicht vollstandig ausgearbeitet und sowohl dieses als auch das Massnahmepaket 2 sollen
bis Februar 2025 abgeschlossen werden. Es ist wahrscheinlich, dass auch dieses Paket
Stellenerhhungen beinhalten wird, allerdings voraussichtlich nicht in dem Umfang wie
aktuell. Die Gemeinde deckt etwa 12 verschiedene Bereiche ab und obwohi viele Abteilun-
gen bereits beriicksichtigt wurden, sind noch nicht alle vollstandig abgedeckt.

Ein Beispiel ist das Gemeindewerk, das seit etwa 20 Jahren auf eine Pensenerhdhung war-
tet. Obwohl derzeit keine dringende Notwendigkeit besteht, verdeutlicht dies, dass in eini-
gen Abteilungen seit langem keine Anpassungen vorgenommen wurden, was oft zu stei-
genden externen Kosten fihrt. Im Rahmen von Paket 3 soll erneut eine umfassende Uber-
prifung aller Bereiche erfolgen.

Ein weiteres Thema ist die Lehrlingsausbildung. Einige Abteilungen haben bisher keine
Lernenden aufgenommen, wahrend andere bereits zwei Lernende beschaftigen. Auch hier
konnte es Bedarf fur einen Ausbau geben.

Zur Optimierung: Das ist auch ein grosses Anliegen unsererseits. Wir werden uns intensiv
im kommenden Jahr damit beschaftigen. Méglicherweise wird daraus ein weiteres Projekt
entstehen, das zwar Kosten verursacht, aber diese wéren einmalig. Wir gehen davon aus,
dass wir durch diese Investitionen langfristige Vorteile erzielen kénnen. Ein Beispiel dafir
ist das Records Management, von dem wir erwarten, dass es uns kunftig ermdoglicht, effizi-
enter und schneller zu arbeiten.

Antrage
Gemeinderat
A) Der Stellenplan der Schulverwaltung sei um 50 Stellenprozente und der Stellenplan der

Schulsozialarbeit um 30 Stellenprozente aufzustocken (Finanzierung aus laufenden
Mitteln der Einwohnergemeinde).
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B) Der Stellenplan der Energieversorgung Rupperswil sei um 100 Stellenprozente (Finan-
zierung aus laufenden Mitteln des spezialfinanzierten Betriebs) und der Stellenplan des
Betreibungsamts um 40 Stellenprozente (Finanzierung aus laufenden Mitteln der Ein-
wohnergemeinde) aufzustocken.

C) Der Stellenplan der Gemeindeverwaltung (allgemein) sei um 50 Stellenprozente (Finan-
zierung aus laufenden Mitteln der Einwohnergemeinde) aufzustocken.

D) Dem Gemeinderat sei fur die Entwicklung der Fithrungs- und der Verwaltungsebene
(Paket 2) ein Betrag von Fr. 85°000.00 zur Verfugung zu stellen.

SVP Rupperswil
Uber die einzelnen Stellenerhéhungen soll separat und nicht zusammengefasst abge-

stimmt werden.

Abstimmungsergebnis:

Formeller Antrag (SVP Rupperswil) Ja 43 Nein 62
Antrag A Ja 110 Nein 4
Antrag B Ja 109 Nein 2
Antrag C Ja 86 Nein 22
Antrag D Ja 75 Nein 36

Alle vier Unterantrage wurden von der Gemeindeversammlung genehmigt.

9. Verschiedenes
Votum Herr Gemeindeammann Marti:

Personelles

Stellvertretend fUr eine Vielzahl an personellen Ein- und Austritten erwéhnt der Vorsitzende
die per 30. Juni 2024 anstehende Pensionierung des langjahrigen Werkhofmitarbeiters
Marcel Hasler und die per 1. April 2024 erfolgte Wahl von Philip Wernli als Schulleiter der
Primarschule Rupperswil.

Anlésse

In Bezug auf die im zweiten Halbjahr 2024 anstehenden Anlésse verweist der Vorsitzende
auf die in der Prasentation aufgeflihrten Termine, welche am Tag nach der Gemeindever-
sammlung via Newsletter an alle Abonnenten desselben mitgeteilt wirden und jeweils auch
auf der Gemeinde-Webseite einsehbar seien.

Rechnung
Neu steht eBill zur Verfugung. Hier kann sich jeder registrieren, um die Rechnungen kiinftig

digital zu erhalten.

Neophyten-Beauftragter
Norbert Suter ist neu als Neophyten-Beauftragter der Gemeinde Rupperswil tétig.

Schulraumplanung
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Der Vorsitzende informiert Uber die aktuellen Planungs- und Umsetzungsschritte im Bereich
der Schulraumplanung und der kurz- bzw. mittelfristigen Bereitstellung von Schulraum. So
sei eine bauliche Anpassung im Kindergarten Rosenweg erfolgt und am heutigen Abend
die provisorische Kindergartenabteilung im Lénzerthus bewilligt worden. Zudem habe im
Rahmen einer Reorganisierung des Schulhauses erreicht, sodass zwei bis drei zusétzliche
Schulraume zur Verfugung gestellt werden kdnnen. Die bisherigen Klassenzimmer werden
neu intensiver genutzt und bisherige Sprachzimmer werden zu «normalem» Schulraum
umfunktioniert. Weitere Bestandteile der Schulraumplanung seien die Planung von neuen
Kindergartenabteilungen an der Gartenstrasse und eines Gemeindehausneubaus, dank
welchem letztlich auch das Stapfenackerhaus wieder fur schulische Nutzungen zuganglich
gemacht werden konne.

Ausarbeitung Vision 2035+
Der Vorsitzende erwahnt, dass im ersten Halbjahr 2024 sowohl! die Flhrungsprozesse

iberpruft und berarbeitet worden seien als auch eine Vision 2035+ und ein Zielfihrungs-
prozess eingefiihrt wurde, dank welchem bereits heute die Ziele des Jahres 2025 bekannt
seien.

Zentrumsplanung
Die Zentrumsplanung veriuft nach Zeitplan. Im Dezember erfolgt eine 6ffentliche Vernis-

sage dazu.
Nachdem keine Wortmeldungen aus dem Saal folgen, schliesst der \orsitzende die Ein-

wohnergemeindeversammlung mit dem besten Dank an alle Anwesenden und Beteiligten
um 22.50 Uhr.

Fur getreue Protokollierung zeugen:

GEMEINDERAT RUPPE IL

Marco Landert
Gemeindéammann Gemeindeschreiber
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